‘I\//// Cooperazione Italiana {AIFO @Educ{hd}

N mm cllo Sviluppo
/ Ministero degli Affari Esteri rete italiana
e dellae Cooperazione Infernazionale disabilita e sviluppo

per il superamento dell handicap

Educazione inclusiva
delle persone con disabilita

e cooperazione allo sviluppo

DIPARTIMENTO
DI PSICOLOGIA
DINAMICA E CLINICA

SAPIENZA

WS/ UNIVERSITA DI ROMA

Save the Children

[talia oNLUS




% & () "

% 1 ) %)

1 -2%
& 1 -2%
3 1 -2, 3
"1 4 4
4 1 4 4
3 & +412

6"



Educazione inclusiva delle persone con disabilita e cooperazione

allo sviluppo
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1. Diritti umani, diritto all'inclusione e diritto

persone con disabilita
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1.1 Il diritto all’educazione inclusiva e all'inclu
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1.2 Gli standard internazionali di riferimento

$ #

6 4 2 $2 78> -
4 OCCDDD"44" +C5C2/)C + C& + +" <G&

+ H

$
" HS %& 'S ($) ($)H " 1+ &%, '%.$

sione sociale

all’educazione

$
C ++
#
1
*
+ LR
+
A

1#

" 2%

1
&% %&" %. $ ($),&! $'

4F

delle



A $
& @ # 5 2

1.3 L’educazione inclusiva nella nuova Agenda di Sv  iluppo 2030
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BOX - LA NORMATIVA ITALIANA PER L 'INCLUSIONE SCOLASTICA DEGLI STUDENTI CON DISABILITA
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2. Inclusione ed educazione

2.1 1l termine inclusione in ambito educativo
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2.2 Educazione inclusiva e ICF (Classificazione Int ernazionale del funzionamento
della disabilita e della salute)
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2.4 La scuola inclusiva come scuola della comunita: il suo ruolo sociale
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BOX - PROMOZIONE DELL'INCLUSIONE E PROCESSI “ COLLUSIVI”
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2.5 La didattica inclusiva: dal diritto all'educazi
diversita

one ai diritti alluguaglianza e alla
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2.6.1 Le organizzazioni delle persone con disabilit
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2.6.2 Le organizzazioni su base comunitaria e della  societa civile
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3. Educazione inclusiva e cooperazione internaziona le

3.1 Strategie di cooperazione per promuovere e sost  enere I'educazione inclusiva
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BOX - “L INEE GUIDA SUGLI STANDARD DI ACCESSIBILITA PER LE COSTRUZIONI FINANZIATE DALLA
DGCS”.
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3.2 Principi di buona cooperazione per I'educazione inclusiva
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4. Strumento per l'analisi degli interventi di coop erazione nell’ambito

dell’educazione inclusiva delle persone con disabil ita
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Allegato 1 —Scheda di analisi e valutazione
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