IPOTESI DI ACCQRDO DELL'AGENZIA ITALIANA PER LA
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO RELATIVO Al CRITERI DI
UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER
L’ANNO 2017

In data 23 marzo 2018 ore 12,00, presso la sede dell’Agenzia Italiana per fa Cooperazione allo
Sviluppo, si sona riuniti:

Per Ia parte pubblica:
ol 384 £AORA FRIGEDT!

Dol @i g@v "

Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS)

Per Ia parté sindacale:




Articolo 1
Ambito di applicazione e durata

LI presente accordo si apphca al perssnale non dirigente, in servizio presso I Agcnzxa Italiana per
la Cooperazmne allo sz luppa. di seguito denommata ‘AICS”

2. 1l presente accordo non si applica al personale in servizio presso le sedi estere ed al personale
“Bspeitd”, di cui all’art.32 comrma 4 della Legge 125/2014 e art. 16, comma 1, lettere ¢) ed e) della
Legge 49/87. Nel caso di servizio prestato all'estero inferiore all'annualita si procede per
3. 1l presente-accorda ha efficacia a decorrere dal 1 gennaio 2017 sino al 31 dicembre 2017 ¢ tiene
conto del Sistéma di Misurazione e Valutazionc delle Performance adottato con Determina del
Direttore: AICS 1. 48 del 06 aprile 2017, nonché del Piano dellé Performance 2017 - 2019,
agpmvaio con Determina del Direttore dell”AICS n. 160 del 27 luglio 2017.

Atticolo 2

I fondo per i trattamenti accessori del personale non dirigenziale

1. L ammontare del Fondo Unico di Azmmmstrazmne, peril trattamento ecoriomico aceessorio del |
: perscmale non dirigenziale éali AICS, deliberato ai sensi del vxgente CCNL e delle normé di legge

che regolano la materia, per [Panno 2917 ¢ pai a € 1.500.507,00

(unmilionecinquecentomilacinquécentosetie/00)  euro, inclusi gli  omed a  carico

dell’ Amministrazione, a seguito del parere favorevole dal Collegio dei Revisori al quale ver

sottoposta la ipotesi di accaordo:

Articolo 3
Criteri relativi ai compensi per la produttivith collettiva ed individuale
L L'erogazione dei compensi per la produttivita collettiva di cuf all'art. 2, & éorfelata:
> al contributo quantitativo, per un peso del 80%, che avverrd mediante la valutazione del
grado di conseguimento di cui alla Tabella 1 (Allegato 1), deferminata sulla bese del
raggiungimento degli obiettivi assegnati all'unita organizzativa di appartenenza, dunque ai
smgok Uffici dcll’Agenm Italiana pcr la Ct)oparazmne allo Svduppo e censcgnente al




2019 ¢ del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance; pubblicati sul sito
dell’ AICS al seguents link: https://www.aics.gov.it/page_id=9265:

> obiettivi di comportamenti organizzativi, per un peso del 20%, mediante il grado di

raggiuhgimento di cui alia Tabella 2 dex com:pcrtamentl nportau neHo schema. di
valutazione ailegata (Allegato 1

a) Affidabilita: determiniata sulla base del rispetto di impegni e scadenze, quantita ¢ qualita
della prestazione professionale; anche in relazione ai carichi di lavoro, iniziativa ¢
capacita nella soluzione di problerm;

b) Competenze Professionali: individuate sulla base di specifiche conoscenze. tecnico-
professionali; dalla disponibilita all’aggiornamento ed alla formazione professiohale;

nonché dalla capgcita di diversificare l¢ conoscenze e preparazione pér affrontare
situazioni nuove;

£) Iutegrazzone del personale nell’ergamzzazmne ¢ dinamismo relazionale: determinate
dal%a collaborazione e integrazione crgamzzatwa daﬂa quabta dclic relazioni
interpersonali con la dmg;nza ed i colleghi; dalla qualita delle relazioni interpersonali
con gli interlocutori ésterni all’Ufficio di apparteneriza ¢ ghi utenti del servizio; infine
dalla correttezza dei comportamenti ¢ dal decoro.
L’erogaziong sara inolire legata a:

> agsiduit

nartes 1pauva sulla hase dei range ¢ di presenza € dex eomspenﬁenn pmamem fh cui
&li &Hegata Tabella 3, ricomprendendo in tali famspeme anche le assenze contratfiialniente
¢ legislativamente tutelate, come dz tabella della Ragionieria Generale dello Stato,

> areadi appartenenza, secondo i parametri di cui‘all’allegata Tabella 4;

» pennanenza effettiva in servizio ( in termini difill time equivalent).

Arficolo 4
Le parti, in reiazmne agh sv;lupp; ecmnoxmm dﬁ attuare con decofrenza economica 01/(}1{2018 si

unpcgnauo 4d utilizzare a tal fine non oltré una pereemuale del 10% dells stanzia
coniplessivo (al lordo e:iegh oneria canf/ 3

mente

P datore di lavoro) determinato per I'anno 2018,




Tabella 1

1

100

2

80

65

valutazione negativa

0

ALLEGATO 1

*Livello di valutazione: 1 =da 85 a 100; 2=da71a84; 3=da6la70,

Valutazione Negativa = minore di 60;

Tabella 2

1

100

2

3

valutazione negativa

2
5
0

*Livello di valutazione: 1= da 812 100; 2=da71a30; 3=da6ia 70,

Valitaziohe Negativa = minore di 60;

Tabella 3

oltre 90%

100

da 70% a 90%

da 50%.a 69% »

65

_ daD%a49%

Tabella 4

AREA 111

oA




“omportamenti Organizzativiz Scheds AAFE 2017

‘Al termisie dellincontro, le parti hanno sottoseritto I'allegato Accordo dell’




