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RISORSE UMANE DELL'ICE AGENZIA - SEDE DI ROMA
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2011: CONSEGUIMENTO DI UN MASTER IN

BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) IN LINGUA INGLESE PRESSO
L'UNIVERSITA’ LATROBE DI MELBOURNE (AUSTRALIA), SECONDO UN
PROGRAMMA DI STUD! CONGIUNTO CON LA : ‘CHIFLEY BUSINESS
SCHOOL’ DI MELBOURNE E L’ ‘ASSOCIATION OF PROFESSIONAL

TITOLO DI MBA E’ STATO UFFICIALMENTE_RICONOSCIUTO DAL
MINISTERO UNIVERSITA’ E RICERCA ITALIANO E DALLA PRESIDENZA
DEL _CONSIGLIO , IN _OCCASIONE DEL CONCORSO PER TITOLI
SVOLTOSI NEL 2012, A SEGUITO DELLA _RIORGANIZZAZIONE
DELLISTITUTO PER IL. COMMERCIO ESTERO E DEL SUO PASSAGGIO

AL_COMPARTO MINISTERI COME AGENZIA DEL MINISTERO PER LO
SVILUPPO ECONOMICO.




Abilitazione
Insegnamento
materie giuridiche
ed economiche

ESPERIENZE
LAVORATIVE
(INCARICHI
RICOPERTI)

1985: CONSEGUIMENTO DELL'ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO Di
MATERIE GIURIDICHE ED ECONOMICHE A SEGUITO _DI CONCORSO
INDETTO DAL MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - UFFICIO
SCOLASTICO INTERREGIONALE PER IL LAZIO E L'UMBRIA.

DA NOVEMBRE 2015 ALLA DATA ATTUALE (DICEMBRE 2016):
DIRIGENTE DI SECONDA _ FASCIA DELL'UFFICIO  GESTIONE
GIURIDICA E_SVILUPPO RISORSE UMANE DELL'ICE AGENZIA - SEDE
DI ROMA, CON COMPETENZE SU OGNI ASPETTO DELLA GESTIONE
DEL PERSONALE, DI CUI Sl CITANO LE ATTIVITA’ PIU’ RILEVANTI:
TRASFERIMENTI DEL PERSONALE PRESSO UFFICI DELLA SEDE ED
ALL’ESTERO, CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI, COMANDI,
ASPETTATIVE, INQUADRAMENTI, SVILUPP ECONOMICI, BENEFICI
SOCIO-ASSISTENZIALI, POLIZZA SANITARIA, MISSIONI PROLUNGATE,
BENESSERE ~ ORGANIZZATIVO, STUDIO ED ATTUAZIONE DELLA
NORMATIVA ~ CONTRATTUALE E  LEGISLATIVA RIFERITA Al
DIPENDENTI ED Al DIRIGENTI, PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO
TRIENNALE DEL PERSONALE E DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE, RELAZION! SINDACALI ED ISTITUZIONALI CON
GL! ORGANISMI VIGILANTI ED IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA, FORMAZIONE DEL PERSONALE, SICUREZZA SUL
LAVORO, VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E
DEFINIZIONE DEI RELATIVI OBIETTIVIINDICATORI, PARTECIPAZIONE
ALLA COMMISSIONE DI DISCIPLINA PER L'ATTIVAZIONE DI
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, PREDISPOSIZIONE CAPITOLAT| DI
GARA PER AGENZIA INTERINALE, A FRONTE DI FABBISOGNO Di
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO.

APRILE 2013 - NOVEMBRE 2015: DIRIGENTE UFFICIO ICE-AGENZIA Di
SINGAPORE (SECONDO _ INCARICO _PRESSO L’UFFICIO ICE DI
SINGAPORE, DOPO L. PRIMO INCARICO DEL PERIODO 2004-2007) ,
CON COMPETENZA SU BRUNEI E FILIPPINE E, PER ALCUNI MESI NEL
2013 SUL MERCATO DI TAIWAN, CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO E
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE E DELLE VARIE
ATTIVITA' PROMOZIONALI, DI MARKETING E SERVIZI DELL'UFFICIO,
ATTRAVERSO UNA COSTANTE COLLABORAZIONE CON LA LOCALE
AMBASCIATA D'ITALIA, LA ‘BUSINESS COMMUNITY’ ITALIANA E TUTTE
LE RILEVANTI ISTITUZION! ED ASSOCIAZIONI IMPRENDITORIALI
LOCALI; OLTRE ALL’EROGAZIONE DI SERVIZI DI ASSISTENZA ALLE
AZIENDE ITALIANE E DI RELAZION! INFORMATIVE SUI TREND
CONGIUNTURALI E SUI SETTORI ECONOMICI DI MAGGIOR INTERESSE
PER LE AZIENDE ITALIANE, SONO STATE REALIZZATE MOLTEPLICI
ATTIVITA’ PROMOZIONALI (FIERE, SEMINARI, DELEGAZIONI DI




STATI | SEGUENTI: APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA
SICUREZZA SUL LAVORO E PREDISPOSIZIONE, TRA GLI ALTRI
ADEMPIMENTI, DEL DOCUMENTO SULLA VALUTAZIONE RISCHI,
ELABORAZIONE DELLA PRIMA EDIZIONE DEL BILANCIO DI
RESPONSABILITA' E SOSTENIBILITA’ SOCIALE DELL'ICE 1999-2000;
PRIMA APPLICAZIONE OPERATIVA DELLA LEGGE SULLA TUTELA

DELLA ‘PRIVACY’ E PREDISPOSIZIONE DEI REGOLAMENTI APPLICATIVI
DELLA LEGGE 241/90 SULLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA.,

1998-2000: ASSISTENTE DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
COORDINAMENTO RETI E RELAZIONI ESTERNE PRESSO LA SEDE DI
ROMA DELL’ICE.

1993-1997: VICE-RESPONSABILE E POl FUNZIONARIO REGGENTE AD
INTERIM_DELL'UFFICIO ICE DI SYDNEY. CON COMPETENZA SULLA
NUQVA ZELANDA.

1991-1993: INCARICO DI VICE-RESPONSABILE DELL’ UFFICIO ICE DI

S

MELBOURNE , CON COMPETENZA SULLA NUOVA ZELANDA.

LE ATTIVITA' DI VICE-RESPONSABILE A MELBOURNE (CON
COMPETENZA SULLA NUOVA ZELANDA) ED A SYDNEY SI SONO
CONCENTRATE SU UN AMPIO  VENTAGLIO DI INIZIATIVE
PROMOZIONALI  NEI VARI SETTORI MERCEOLOGICI
STRATEGICAMENTE RILEVANTI PER LE AZIENDE ITALIANE; TALI
INIZIATIVE  SONO  STATE  REALIZZATE, ANCHE ATTRAVERSO
‘ROADSHOWS', IN VARIE CITTA’ AUSTRALIANE ED IN NUOvA
ZELANDA (AUCKLAND). IL RUOLO DI VICE-RESPONSABILE, FIN DAL
1991, HA  COMPORTATO LA COSTANTE GESTIONE, IL
COORDINAMENTO  ED IL  MONITORAGGIO  DELLE RISORSE
FINANZIARIE E DEL PERSONALE LOCALE DI TRE DIVERSE UNITA’
ORGANIZZATIVE (MELBOURNE, AUCKLAND, SYDNEY),

1987-1993: VINCITA DEL CONCORSO PUBBLICO ALL'ICE E
CONSEGUENTE ASSUNZIONE DEL RUOLO DI FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO PRESSO LA SEDE ICE DI ROMA » CON | SEGUENT}
INCARICHI : FUNZIONARIO PRESSO L'UFFICIO ORGANIZZAZIONE E
METOD! E SUCCESSIVAMENTE PRESSO LA SEGRETERIA DEGLI ORGANI
ISTITUZIONALI DELL'ISTITUTO.

1985 - NOVEMBRE 87 : VINCITA DEL CONCORSO PUBBLICO E
CONSEGUENTE ASSUNZIONE  DELL'INCARICO Di FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO - COLLABORATORE DI SETTIMO LIVELLO - PRESSO
LA SEDE CENTRALE INPS DI ROMA.

1981 : FUNZIONARIO A TEMPO DETERMINATO (UFFICIO BONIFICI ITALIA)
PRESSO LA FILIALE DI MILANO DELL’AMERICAN EXPRESS BANK.



Ultimo
aggiornamento

INOLTRE L’INCARICO DIRIGENZIALE PRESSO L’'UFFICIO DELLA
FORMAZIONE INTERNAZIONALE (2007-2013) HA RESO NECESSARIE
NUMEROSE MISSIONI BREVI IN MOLTI PAES] (COREA DEL SUD,
INDIA,  USA, CANADA, TURCHIA, AUSTRIA, SERBIA, CROAZIA,
MACEDONIA, TUNISIA, EGITTO, SIRIA, CILE ) . MENTRE L’ESPERIENZA
ASIATICA, OLTRE ALLA CONOSCENZA DEL MERCATO DI SINGAPORE,
DELLINDONESIA E DELLE FILIPPINE, HA ANCHE CONSENTITO BREV]
VIAGGI TURISTICI IN ALTRI MERCATI EMERGENT! DEL SUD-EST
ASIATICO, COME IL MYANMAR, LA CAMBOGIA, LA MALESIA ED IL
VIETNAM.

PER MOTIVI DI FAMIGLIA SI EVIDENZIA UN'OTTIMA CONOSCENZA
DELL’AUSTRALIA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA CITTA' DI
MELBOURNE.
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