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CASAGRANDE D.55A BARBARA

b.
{tali

26 novembre 1969

- Dirigente dello Stato (II Fascia) dal 24 sentembre 1999, nei ruoli MIT;
Avvocato (superati esami Corte di Appello di Roma nel 1995)

- Post Iaurcam: Master in Contratti Pubblici (2007); Master in Analisi delle
politiche pubbliche (2004), Perfezionamento in Diritto del lavoro
Pubblico e Sindacale (1998)

- Laurea in giurisprudenza alla LUISS nel 1993 con 108/110

- Maturita classica nel 1988 a Roma con 60/60

- Segretario Generale UNADIS (sindacato di soli DIRIGENTI pubblici,
rappresentativo nelle Aree I, VI ¢ VIII di contrattazione), con rappresentanza e firma
del sindacate; in particolare, ¢ titolare delle seguenti prerogative:

cura la rappresentanza in giudizio; mantiene 1 rapporti con gli organi di governo e con
le altre orpanizzazioni sindacali, convoca, presiede e coordina la Segreteria Nazionale
ed assegna al suo interne gli incarichi previsti; nomina e coordina le delegazioni
tratianti nelle varie Amministrazioni.

- Segretario Confederale Co.Di.R.P. (Confederazione Dirigenti della Repubblica)

Dirigente della Divisione 11 - Cooperative edilizie e contengiose - della Direzione
generale per le Politiche Abitative del Ministero per le Infrastrutture e i
Trasporti

Disciplina delle cooperative edilizie, comprese quelle per le Forze armate ¢ di Polizia.
Iniziative e controlli in materia di accesso alla proprieta delle abitazioni; vigilanza e
contenzioso in materia di cooperative edilizie; supporto e segreteria della Commissione
centrale di vigilanza, mutui edilizi di competenza.
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Dirigente delia Divisione 11 della “Direzione generale per la Regolazione dei lavori
Pubblici™ del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

Tra le atuvita svolte, si segnala: studio e€d esame dello schema di Regolamento di
attuazione del Codice dei Contratti pubblici per la parte relativa a servizi e forniture
e settorl speciali, s1 segnala aliresi la cura e il coordinamento del conmtenzioso
comunitario (procedure di infrazione). L ufficio si occupa di indirizzo e regolazione
dei contratti pubblici di servizi e formiture nei settori ordinari e speciali; attivita di
supporto € consulenza in materia ad amministrazioni aggiudicatrici, e soggetti
aggiudicatori; redaziomi bandi di para e contratd; attivitd di studio finalizzata al
recepimento e alla predisposizione di direttive comunitarie in materia di contrati
pubblici; monitoraggio dell’efficacia della normativa nazionale in materia di contratti
pubblici di servizi e forniture & promozione di modifiche legislative e regolamentari di
attuazione; rapporil con gl organismi nazionali, comunitari ed internazionali e
coordinamento con la Commissione europea in materia di contratti pubblici;
coordinamento del contenzioso in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture nei seiton ordinari e speciali; “provvedimenti interdettivi®, ai sensi
dall’art. 36 bis del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, recante “Misure urgenti per
il contrasto del lavore nero e per la promozione della sicurezza nei luoghi di lavore”

Dirigente presso 1"Ufficio legislativo del Ministero delle infrastrutture e Trasporti
Tra le atovita svolie, si segnala studio ed esame delle Direttive 2004/17CE e
2004/18CE volto al reccpimento delle stesse nell’ordinamento italiano; general
contracter; project financing; normativa grandi opere infrastrutturali; garanzia globale;
coordmamento e direzione delle procedure di infrazione comunitania (fra cui, causa C-
412/01) e referente de]l Mimstero per il Dipartimento delle Politiche Comunitarie in
materia di P.I. Responsabile del coordinamento ministeriale di AIR  (analisi
dell’impatto della regolazione) ¢ VIR (valutazione dell’impatto della regolazione), con
direttiva del Ministro, in attuazione dell’art. 14 comma 9 della legge 28 novembre
2005, n. 246;

Dirigente in staff del Diretiore del personale del Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti, referente per la materia pensionistica e previdenziale e coordinatrice del
gruppo di lavoro sul BENESSERE ORGANIZZATIVO e del gruppoe di lavoro
“Inpdap”, finalizzato al passaggio della materia all’ente previdenziale.

Dirigente dell’Ufficio Gestione Risorse Umane, strumentali e finanziarie della
Presidenza della Giunta Regionale del Lazio (in posizione di comando)

Tale struttura analizza il fubbisogno e gestisce le risorse wmane e strumentali dellu
Presidenza della Giunta, anche con riguardo ai sistemi di valutazione, alla
applicazione degli istivuri contrattuali ed alla formazione; assicura |'aitivitd
contrattuale del Dipartimento, la repertoriazione dei contratti, la Junzione di Ufficiale
Rogante; gestisce le unua di bilancio assegnate alla Presidenza, assicura 'atiivita
economale e garantisce la tenuta del protocollo.

L’Ufficio, composto da 41 unita di personale, ¢ competente della gestione di circa 500
unitd, tra cui quelle in servizio presso la Segreteria del Presidente, 11 Gabinetto e il
Segretanato Generale {compresi 1 coniratti di estemi e consulenti), 1’Ufficio Starmpa e
I"URP. Gestite nsorse finanziarie per oltre 20 miliardi annui di lire (spese di missione
della Guunta, spese di rappresentanza, spese di funzionamento, spese  per
comunicazione e pubblicita; contributi ad eventi rilevanti; sponsorizzazioni,
cerimoniale).

Dirigente dell’Ufficio Relazioni sindacali del Ministero dei Lavori Pubblici {ora
Infrastrutture). In tale veste, segue la contrattazione dei livelli e della dirigenza, e vede
sottoscritt accordi in matena di ripartizione del FUA, di progressioni orizzontali e
verticali e di graduazione dei punti di funzione dirigenziale.

Funzionario amministrative di ottavo livello del Ministero dei Lavori Pubblici (ora
Infrastrutture) pressé cul ¢ immessa in ruolo a seguito della vittoria di councorso
pubblico per esami ed assegnata alla trartazione del contenzioso del personale
dirigenziale e coordinamento del contenzioso del personale non dirigenziale

Ricevuta attestazione di lodevole servizio (il 28.01.1998).
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Attivita professionale presso lo studio legale (civilista) dell’Avv. Laura Vasselli, in
Roma. (Sessione 1995: consegue ’abilitazione all’esercizio della professione forense
presso la Certe di Appello di Roma).

DIREKTA: Dirito civile, amministrativo, contabilita di Stato.
Docenii Cirilio, Toschet, Orefice, Corvadini e altri,

MASTER in {l nuove Codice dei Contratti pubblici: lavori, servizi ¢ forniture
presso la SSPA di Roma (tes1 su “Riparto di competenze tra Stato e regioni in materia
di LLPP” discussa il 10 marzo 2007) — Valutazione di eccellenza.

MASTER in Analisi delle Politiche pubbliche conseguito presso la SSPA di Roma,
(300 ore) discutendo Ja test “Analisi di una politica pubblica del Ministero delle
infrastrutture ¢ dei trasporti: I'introduzione della cultura del benessere organizzativo”.
Valutazione di eccellenza

CORSO DI PERFEZIONAMENTO in “Discipline del Lavoro, Sindacali ¢ della
Sicurezza Sociale” presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™.

LAUREA IN GIURISPRUDENZA, conseguita il 19.10.93 presso 1’Universita
LUISS Guido Carli di ROMA, con la votazione di 108/110, discutendo una tesi su
“La regolamentazione delle trasmissioni in codice ¢ delle nuove tecnologie di
radiodiffusione: situazione italiana ed esperienze siranjere ™.

Maturitd classica conseguita con la votazione di 60/60 presso il Liceo-Ginnasio
Statale “E. Manara”, in Roma

Docente nell’ambito del Seminario di aggiornamenio sul Regolamento di attnazione
del Codice dei Contraui organizzato dal Consiglio Superiore dei LLPP- Argomenti
trattati:  sistema di qualificazione e requisiti per gli esecutori, avvalimento, operatori
economict, Autorita’ di vigilanza.

Presidente Commissione di Collaudo Parco Dora Spina 3 — Opera realizzata con
Finanziamenti comunitari da Comune di Torino- Regione Piemonte e Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti

- Consulente del Commissario Delegato per ’emergenza idrica del
SIMBRIV1O;

- Componente Commissioni di gara per [affidamento di lavori su
emergenza idrica.

Esperto sulla nuova normativa recata dal Codice dei Contratti nell’ambito di
numerosi paren della Sezione 11 ¢ della Sezione 1] del Consiglio Superiore dei LLPP

Componente della Commissione presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per il
recepimento nell’ordinamento nazionale della Direttiva 2007/66/CE (cd seconda
Direttiva ricorsi)

Coordinatore operativo del Gruppo di lavoro volto alla organizzazione “Seminari
formativi sul CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI” presso il Ministero delle
Infrastrutture

Docenza presso Provincia di Siena per 6 giomate nell’ambito del POR ob.3 — Misura

D2, in tema di “Organizzazione e tecnica manageriale di gestione delle risorse”

Docenza presso la SSPA di Reggio Calabria in materia di Riforma del Pubblico
Impiego e trattamento economico

Responsabile del Ministero dei Lavori Pubblici nell’ambito del Progetto finalizzato
della presidenza del consiglio dei Ministi - Dipartimento della funzione pubblica,
“Ripensare il favoro pubblico”,
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CULTORE della MATERIA presso la Cattedra di “Diritto dei mezzi di
Comunicazione di massa”, della LUISS. LUISS, Cattedra di “Diritto dei mezzi di
comunicazione di massa” - Prof Giuseppe Corasaniti: Collaborazione ai corsi di
esercitazioni degli studenti. Correzione di tesi e tesine. Assistente esaminatrice aghi
esami

LUISS ~ CERADI : Attivita di ricercatore esterno. Ricerca su Linflusso dei media
nella redazione di un testo di legge: L. 149/1992 sulle Offerte Pubbliche di Acquisto
(Legge OFA)

ITALIANO
INGLESE E SPAGNOLO

Capacita di programmare la propria attivitd con eccellenza, di motivare i collaboratori,
capacita di leadership, come dimostra anche il ruolo attuale di Segretario Nazionale del
Sindacato dei Dirigenti dello Stato e glt incarichi Confederali ricoperti.

Conseguita sempre la piena retribuzione dj risultato per ’attivitd svolta.

Riporto aleuni Giudizi di Valutazioni conseguili negli anni:”/ dirigente ha in modo
egregio programmaio la propria attivita anche sulla base degli obiettivi assegnati
mprontandola al miglioramento dell ‘efficienza ¢ ad una maggiore efficacia, lavorao
per linnovazione e la semplificazione delle procedure, utilizzato gli strumenti di
gestione del personale ¢ contribuito all inlegrazione ira le strutture.

La disponibilita dimostrata va oltre quella che deve essere assicurata, secondo il
convincimento corrente, da un buon dirigenie” (anno 2002, quale Dirigente del
Segretariato della giunta della regione Lazio).

“Encomio del sig. Ministro” nel 2006 (quale Dirigente dell’ Ufficio Legislativo - Min.
on. Lunardr)

"l valutato ha messo in atto tutti gli atti organizzativi necessari ad assicurare il
Junzionamento efficiente ed efficace della propria unita erganizzativa. Il clima
organizzalivo é positivo. La sua leadership é indiscussa all'interno dell'uniig “lanno
2009, quale Dirigente della DG Regolazione).

"I valutato opera positivamente all’interno dei gruppt di favoro in cui é inserito ed in
eceasione di azioni di coordinamento a livello governativo. In tali circostanze, spesso
appare in grado di attenuare conflitti generati da aliri soggetti. E' in grado di attivare
in modo del turto autonomeo rapport positivi con colleghi, soggetti esterni al Ministero
che costituiscono utent! dell attivita svolta dal valutato, altri interlocutori abituali
(anno 2010, quale Dirigente della DG Politiche Abitative)



