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Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo

Contratto Individuale di Lavoro

Con il presente atto, che si redige in duplice originale, fra:

il Direttore dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, Dott. Luca
Maestripieri, in qualita di rappresentante dell Amministrazione,

e

la Dott.ssa. Valeria Clara Rizzo, e

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

Il presente contratto individuale determina, ai sensi dell’art. 19, comma 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il trattamento economico correlato
all'incarico di funzione dirigenziale di livello non generale ad interim di Capo
dell’Ufficio Xll “Gare, contratti e risorse informatiche”, dell'Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, conferito alla Dott.ssa Valeria
Clara RIZZO ai sensi dell'art. 61, comma 1 CCNL Area | - Dirigenza,
quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003.con

decreto n.Zé‘.fs-del 108 .?fn?[q,di cui il presente atto costituisce documento

accessorio.
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Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

La Dott.ssa Valeria Clara Rizzo, nell'ambito dell'incarico di cui all’art.1, dovra

realizzare i seguenti obiettivi:

| Sezione — Gare e contratti
o Gestire le procedure di evidenza pubblica per I'acquisizione dei beni,
nonché per I'affidamento di lavori e servizi;
e Gestire | contratti ad esclusione dei relativi pagamenti;
e Tenere il repertorio dei contratti.
Il Sezione — Risorse informatiche
e Gestire le procedure di evidenza pubblica per l'acquisizione delle

risorse informatiche (hardware e software) e relativa manutenzione.

Inoltre dovra:

e migliorare 'organizzazione dell'Ufficio, attraverso la razionalizzazione
delle risorse disponibili, nel rispetto dei criteri di efficacia, efficienza e
tempestivita, anche assolvendo alle norme sulla Trasparenza ed
Anticorruzione previsti dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e
successive modifiche ed integrazioni;

risolvere eventuali criticita gestionali ed operative dell’Ufficio, fissando i
target operativi del proprio personale, nellambito degli obiettivi
operativi assegnati all’Ufficio dal Direttore dell’Agenzia;

favorire procedure operative atte a semplificare la gestione delle attivita
di competenza, a beneficio della struttura;

curare il costante aggiornamento ed adeguamento degli istituti giuridici
del personale alla normativa vigente, al CCNL ed ai regolamenti
applicativi, anche attraverso periodici e specifici corsi di formazione;
monitorare il raggiungimento degli obiettivi di performance assegnati
all’'Ufficio, ai sensi del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione;

e fornire assistenza e consulenza al personale sulle materia di
competenza.
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Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)

La Dott.ssa Valeria Clara Rizzo, dovra, altresi, attendere agli altri incarichi
eventualmente conferiti dal Direttore dell Agenzia, in ragione dell’ufficio.

Gli oneri graveranno sulle risorse previste con la Legge di Bilancio annuale a
valere sul finanziamento destinato alle Spese per il Personale ai sensi
dell’art.13 comma 2 dello Statuto dell’AICS.

Art. 4
(Durata dell’incarico)

Ai sensi dell'art.19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e
successive modificazioni ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi
assegnati, l'incarico di cui all'art.1 decorre dal 07/08/2019 e si concludera il
31/12/2019, eventualmente prorogabile.

Art. 5
(Retribuzione di risultato)

Alla Dott.ssa Valeria Clara Rizzo, per lincarico di reggenza conferito, &
attribuita, ai sensi dell'art. 61, comma 3 del CCNL — Area | — Dirigenza,
quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003, una
retribuzione aggiuntiva di risultato. L'importo viene definito, transitoriamente,
nella misura del 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per l'incarico del Dirigente sostituito, nelle more dell'individuazione
delle risorse disponibili nel Fondo per il finanziamento delle retribuzione di
posizione e di risultato accertate al termine di ciascun esercizio finanziario
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Art. 6
(Efficacia)

L'efficacia del presente contratto & subordinata al perfezionamento del
decreto di conferimento di funzione dirigenziale.
Il decreto ed il relativo contratto saranno inviati al Collegio dei Revisori
dell Agenzia per gli adempimenti di competenza.

Art. 7
(Foro competente)

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro di
Roma.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, li ~ { AGO, 2019

[l Dirigente

a/a



