Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo

IL DIRETTORE
VISTO Il Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive
modifiche ed integrazioni, recante la “Riforma

dell'organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della
Legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche ed
integrazioni, in particolare il Decreto Legislativo 25 maggio
2017 n. 75, che reca modifiche ed integrazioni al T.U. del
Pubblico Impiego (TUPI);

VISTA la Legge 11 agosto 2014, n. 125, recante “Disciplina generale
sulla cooperazione internazionale per lo sviluppo” ed in
particolare gli articoli 17 e seguenti, che hanno istituito e
disciplinato I'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo (AICS)”;

VISTO il Decreto 22 |luglio 2015, n. 113 del Ministro degli Affari Esteri
e della Cooperazione Internazionale, di concerto col Ministro
dell’Economia e delle Finanze, col quale & stato adottato il
Regolamento recante lo “Statuto dell’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo “(AICS);

VISTO il Decreto del Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale del 15 dicembre 2015, n. 2438, recante
‘Approvazione del Regolamento di Organizzazione
dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo” e il



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

Decreto del Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale del 29 aprile 2016, n. 893, di modifica del
predetto Regolamento di Organizzazione;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2
novembre 2015, pubblicato sulla G.U., Serie Generale n. 293
del 17 dicembre 2015, recante “Approvazione della
dotazione organica dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione
allo Sviluppo” ed in particolare la tabella 1;

lart.19, comma 1, della L.125/2014, cosi come modificato
dall’art. 1, comma 336, della L.145/2018 (recante “Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per il triennio 2019 — 2021") ha previsto una
dotazione organica ammontante complessivamente a n.240
unita di personale;

la Legge 27 dicembre 2017, n.205 — Legge di Bilancio 2018,
con la quale all'art. 1, comma 282, 'Agenzia ltaliana per la
Cooperazione allo Sviluppo viene autorizzata ad assumere
fino a 10 unita di livello dirigenziale non generale;

il D.P.C.M. del 04.04.2019, registrato alla Corte dei Conti il
13.05.2019, con il quale €& stato conferito al Dott. Luca
Maestripieri l'incarico di Direttore dellAgenzia e la
successiva conferma dell'incarico con D.P.C.M. 20
novembre 2019;

il piano triennale dei fabbisogni del personale dellAgenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo per il triennio 2019-
2021,

il Decreto del Direttore AICS n. 388 del 24.12.2019, cui si fa
espresso rinvio, con il quale & stato approvato I'avviso di
mobilita volontaria esterna intercompartimentale per titoli e
colloquio per la copertura, mediante passaggio diretto tra
Pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001, di n. 4 posti di funzione dirigenziale di seconda
fascia presso I'Agenzia lItaliana per la Cooperazione allo
Sviluppo;



TENUTO CONTO che in ottemperanza a quanto previsto dal suddetto
D.D.338/2019, [l'avviso di mobilita volontaria & stato
pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia
(www.aics.gov.it); in data 24/12/2019 e, conseguentemente,
il termine di ricezione delle domande €& stato inizialmente
fissato al 23 gennaio 2020;

TENUTO CONTO che la pubblicazione dell’avviso durante il periodo
delle festivita natalizie non abbia consentito una sua
adeguata ed ampia diffusione;

TENUTO CONTO della necessita di conformarsi ai principi della
trasparenza e della massima partecipazione alle procedure
assunzionali;

RITENUTO pertanto di estendere il termine di presentazione delle
domande al 14 febbraio 2020, per garantire il completo
recupero del periodo delle festivita natalizie;

CONSIDERATO che, dovendosi procedere alla valutazione delle
candidature pervenute nell’ambito della procedura in analisi,
occorre nominare una specifica Commissione;

VISTO I'art. 5 del cennato Avviso di mobilita che disciplina i tempi e le
modalita di composizione della Commissione;

TENUTO CONTO che, a mente del predetto art. 5 e limitatamente alla
valutazione delle sole competenze linguistiche, Ila
Commissione pud essere integrata da personale esterno,
esperto nelle lingue straniere di interesse;

DETERMINA
Art. 1
1. E nominata la Commissione di valutazione delle candidature

pervenute per la copertura di n. 4 posti di Funzione Dirigenziale di



Seconda Fascia mediante passaggio diretto tra Pubbliche
Amministrazioni composta, come di seguito indicato:

A)  Dott. Luca Maestripieri — Direttore con funzione di Presidente;
B) Dott. Leonardo Carmenati Vice Direttore Tecnico — membro;
C) Dott. Andrea Chirico - Dirigente Ufficio X — Risorse Finanziarie,
bilancio e contabilita, Ufficio XI — Risorse Umane (ad interim) Ufficio
Xl — Risorse Strumentali (ad interim) membro.

Svolgera le funzioni di segretaria verbalizzante la Dott.ssa Maria Cristina
Pescante.

Art. 2

Il presente provvedimento sara pubblicato nelle pertinenti sezioni del
proprio sito istituzionale, a cura dell’'Ufficio competente.
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