(“3 A5 |L. 2020
I~
1, A 7
LR
\%ﬂlw/lf& e,ﬁaéy/za Soon 4o Coooorversione b « ?lﬁ%/%ﬂ

OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni.

IL DIRETTORE

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare gli
articoli 1, 7, 40, 43 e 57,

Visto il decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna;

Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modificazioni e integrazioni,
recante “Disciplina in materia della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

Visto il Decreto Legislativo 3 agosto 2009, n. 106, recante “Disposizioni integrative e
correttive in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

Visto il decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni,

Vista la Legge 4 novembre 2010, n. 183, recante “Semplificazione e razionalizzazione in
tema di pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni
pubbliche” e in particolare I’art. 21;

Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 4 marzo 2011 recante “Linee
guida sulle modalita di funzionamento dei comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

Vista la Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che aggiorna alcuni
degli indirizzi forniti con la precitata Direttiva 4 marzo 2011;

Vista la Legge 11 agosto 2014, n. 125 recante la “Disciplina generale sulla cooperazione
internazionale per lo sviluppo”;

Visto il D.P.C.M. del 4.4.2019, registrato alla Corte dei Conti il 13.5.2019, con il quale &
stato conferito al dott. Luca Maestripieri I’incarico di Direttore dell’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo, confermato con D.P.C.M. del 20.11.2019;

Visto I’ Avviso prot. 6476 del 9 giugno 2020 con il quale il Direttore dell’ AICS ha avviato la
procedura di interpello per I’individuazione dei rappresentanti dell’ Amministrazione — effettivi e
supplenti in seno al predetto Comitato;

Visti gli esiti della selezione delle candidature pervenute in seguito all’interpello sopra
indicato, sulla base dei requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, maturati anche in
organismi analoghi, indicati dai candidati;

Vista la comunicazione prot. 6466 del 9 giugno 2020, con la quale si & proceduto a richiedere
alle OO.SS firmatarie del CCNL di effettuare la designazione dei propri componenti;

DETERMINA

1. di costituire il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione
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allo Sviluppo, ai sensi dell’art. 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183.
2. Il Comitato di cui sopra € composto come segue:
Presidente: Dott. Pietro Pipi

Rappresentanti dell’ Amministrazione

Titolari:

Sig.ra Pamela Alfano

Dott. Pasqualino Carpensano
Dott.ssa Annamaria Di loia
Dott.ssa Francesca Margiacchi

Supplenti:
Sig. Antonio Antenucci
Dott.ssa Elisabetta Bodo

Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:

Titolari:

Dott.ssa Stefania Vizzaccaro — CISL FP
Sig. Vincenzo Tiberia — CONFSAL-UNSA
Dott.ssa Alessandra Attisani — FLP

Sig. Giuseppe Forino — UIL/PA

Dott.ssa Grazia Marcianesi Casadei - USB

Supplenti:

Dott.ssa Maria Rosaria Travisani — CISL FP
Dott.ssa Maria Pia De Simone — FLP

Sig.ra Patrizia Imondi — UIL/PA

3. E dato mandato al Presidente, designato dall’amministrazione ai sensi dell’art. 57 c. 2 del
decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni, di integrare
e/o variare la composizione del Comitato, nel rispetto della normativa vigente.

4. 1l presente atto sara pubblicato sul sito internet dell’ Agenzia a cura dell’Ufficio I.
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