APPROVAZIONE Bando per I'attribuzione degli sviluppi economici all’interno delle

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
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Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo

Aree del personale di ruolo dell’AICS

la legge 11 Agosto 2014 n. 125 recante “Disciplina Generale sulla

cooperazione internazionale per lo sviluppo;

lo Statuto dell'’Agenzia italiana per la cooperazione internazionale
allo sviluppo approvato con decreto del Ministro degli Affari Esteri

e della cooperazione internazionale n.113 del 22 luglio 2015;

il Regolamento di organizzazione dell’Agenzia italiana per la
cooperazione allo sviluppo, approvato con decreto del Ministero
degli Affari Esteri e della cooperazione internazionale n.2438 del

15 dicembre 2015;

il DPCM 2/11/2015 registrato alla Corte dei Conti in data
26/11/2015, reg.prev. n. 2964 con il quale & stato determinato

I'organico della AICS;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni,

il Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75, recante “Modifiche e

integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165;

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto funzioni centrali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in

12 febbraio 2018;

I'Accordo sottoscritto in data 23 marzo 2018 parte integrante del
presente atto, con le O0O.SS avente come oggetto progressioni
economiche tra le fasce retributive del personale inserito nei ruoli

dellAgenzia;
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VISTO che il fondo Risorse Decentrate relativo all’anno 2018 é stato
costituito con determina n.310 del 24/10/2018:

VISTA I’Addendum del citato Accordo, parte integrante del presente atto,
sottoscritto in data 24/10/2018 con le O0.SS, che ha modificato la
percentuale del Fondo Risorse Decentrate; da destinare alle
procedure economiche;

PRESO ATTO che in data 25 ottobre 2018 é stata trasmessa via pec la dd di
costituzione del fondo per la certificazione de qua e che in data

14/11/2018 & stato anticipato il bando di cui al presente
provvedimento;

PRESO ATTO che in data 8/11/2018 il bando & stato condiviso con le 00.SS
e che lo stesso e stato trasmesso in data 9/11/2018 alle 00.SS.;

PRESO ATTO CHE entro il 12 novembre 2018 le O0.SS hanno trasmesso
ulteriori contributi al bando;

VISTO I'Atto integrativo del citato accordo parte integrante del presente
atto, sottoscritto in data 14 novembre 2018 con le OO0.SS che
prevede che, nelle more della prevista -certificazione del
procedimento riferito al Fondo da parte del Collegio dei Revisori,
al fine di non esporre l'agenzia a rischi di pretese legati a
scadenze che intervengono al 31/12/2018;

RILEVATO che laddove la certificazione non intervenisse entro il 15/12/2018 il
presente provvedimento vedra sospeso i termini e I'efficacia con
conseguente riconvocazione del tavolo per assumere le decisioni
conseguenti;

DETERMINA DI

1) APPROVARE il bando QUI ALLEGATO E PARTE INTEGRANTE relativo
all’attribuzione degli sviluppi economici all'interno delle Aree del personale
di ruolo dell’AICS;

2) DARE MANDATO all'Ufficio Xl di provvedere ad informare per email
tutti i dipendenti della pubblicazione dello stesso nonché di darne notizie
nelle bacheche delle sedi di Roma e Firenze;



3) DARE MANDATO alla segreteria di direzione trasmettere il presente
atto al Collegio dei Revisori e alle 00.SS ;

4) DA INCARICO al Dirigente dell'Ufficio Comunicazione di provvedere alla
pubblicazione del bando e relativi allegati;

Il Dire “‘nﬁﬁ? :
Dott. Le @ﬁgﬁ;
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Bando per I'attribuzione degli sviluppi economici
all'interno delle Aree del personale di ruolo dell’AICS

ART . 1
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

La procedura per le progressioni economiche & riservata al personale di
ruolo dell’AICS in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato alla
data di scadenza del presente bando e che, alla data dell'l gennaio 2018,
abbia maturato un'anzianita di almeno due anni in una delle fasce retributive
dellArea di appartenenza nella fascia economica retributiva
immediatamente inferiore a quella per cui si concorre .

Ferma restando I'esclusione dalla partecipazione dei dipendenti di cui al
successivo art. 2 possono partecipare alla procedura i dipendenti in servizio
sottoposti a procedimento disciplinare, qualora il predetto procedimento sia
sospeso in attesa di definizione del procedimento penale avviato nei loro
confronti. In questo caso, I'eventuale attribuzione della fascia economica
superiore & comunque sospesa e subordinata alla definizione con formula
di piena assoluzione ovvero al procedimento di archiviazione per
infondatezza della notizia di reato del procedimento penale in corso.

ART. 2
CAUSE DI ESCLUSIONE

Non saranno ammessi alle procedure di progressione economica i
dipendenti che versano nel seguente stato:

1.sospensione cautelare dal servizio, sia obbligatoria che facoltativa:

2. chi ha riportato negli ultimi due anni la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio;

3. coloro che nel corso della loro attivitd presso I'AICS o altra
Amministrazione di provenienza siano stati, comunque, interessati da
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procedimenti di sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un
procedimento penale che non si sia ancora concluso almeno con
I'assoluzione in primo grado.

Il dipendente sard escluso dalla procedura selettiva in caso di
sopravvenienza di una delle fattispecie di cui ai punti precedenti nel corso
dello svolgimento della procedura stessa.

ART. 3
CRITERI SELETTIVI

Il passaggio alla fascia retributiva superiore avverra sulla base di apposite
graduatorie formulate per ciascuna fascia retributiva. In virt dell’art.3
dell’accordo del 23/03/2018 i titoli dovranno essere posseduti alla data di
Sgadenza del presente bando, per un punteggio totale complessivo pari a

1 esperienza professionale maturata (punteggio massimo 30);
2 titoli di studio e professionali (punteggio massimo 30);
3 percorsi formativi/valutazione (punteggio massimo 30).

ART. 4
CALCOLO PER LA VALUTAZIONE DEI CRITERI SELETTIVI

4.1 VALUTAZIONE ESPERIENZE MATURATE

Il punteggio massimo conseguibile per il computo dell'esperienza
professionale é pari a 30(trenta) punti.

L'esperienza professionale maturata & valutata tenendo conto:

e anzianita di servizio nei ruoli della P.A. o presso Enti/Organismi
Pubblici Max 20 punti (0,50 per ogni anno o frazione di anno superiore
a 6 mesi).
L'anzianita di servizio & espressa in anni e mesi completi di servizio,
maturati alla data del |I° gennaio 2018. Occorre dichiarare gli anni ed i
mesi completi di servizio in ruolo maturati dalla data di ingresZ



(decorrenza economica) in servizio, evidenziando eventuali periodi di
interruzione del computo dell'effettivo servizio (es. aspettativa senza
assegni per motivi personali o di studio, etc.) che verranno sottratti dal
calcolo.

e anzianita nella fascia retributiva attuale -Max. 10 punti (0,70 punti per
ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi per la permanenza
nella posizione economica in godimento maturata alla data del I°
gennaio 2018).

4.2 VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Il punteggio massimo conseguibile per la valutazione dei titoli di studio e
professionali & pari a 30 (trenta) punti.

| titoli di studio e professionali sono valutati come segue:
- Diploma di Laurea specialistica o vecchio ordinamento (28 punti)

- Diploma di Laurea breve (triennale) (25 punti)
- Diploma di scuola secondaria (20 punti per la terza area e 24 per prima e
seconda area)
Al fini dell'attribuzione del punteggio relativo ai sopra citati titoli verra
preso a riferimento quello piu elevato.

- Master, specializzazione post-laurea, dottorato di ricerca, abilitazioni o
iscrizioni ad albi o ordini professionali (2 punti).
Non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi ed ulteriori rispetto a

quelli espressamente sopra indicati. | titoli conseguiti all'estero devono essere
stati dichiarati equipollenti dalle competenti autorita italiane.

Sono valutabili solo i titoli aventi valore legale e conseguiti in istituti statali,
parificati o riconosciuti dallo Stato.

Il possesso del titolo pud essere autocertificato indicando:

- il nome dell'istituto che ha conferito il titolo e anno di conseguimento
- recapito e-mail e telefonico della segreteria amministrativa dell'istituto che
ha rilasciato il titolo.

4.3 EFFETTUAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI PERTINENTI E
CERTIFICATI



Il punteggio massimo conseguibile per I'effettuazione di percorsi formativi
pertinenti all’attivita dellAICS, svolti negli ultimi 2 anni rispetto alla data di
scadenza del presente bando, certificati dall'istituzione che ha erogato |l
corso di formazione con attestato finale di merito, € pari a 30 (trenta) punti.

L’attivita formativa e valutata come segue:

Attestato di merito ad un corso formativo superiore a 3 giorni (15 punti)
Attestato di partecipazione ad un corso formativo di 3 giorni (10 punti)
Attestato di partecipazione ad un corso formativo di 2 giorni (8 punti)
Attestato di partecipazione ad un corso formativo di 1 giorno (5 punti)

ART. 5
PUNTEGGIO FINALE

| punteggi complessivamente previsti dagli artt. 4.1, 4.2 e 4.3 concorrono al
punteggio complessivo, che sara ridotto dei punteggi sotto indicati in
relazione alle sanzioni disciplinari eventualmente irrogate nei due anni
precedenti alla data di presentazione della domanda di partecipazione alle
progressioni economiche:

¢ 1 punto per ogni censura scritta; \.\
e 2 punti per ogni multa.
"

ART.6
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema allegato (all.l),
dovranno essere presentate entro giorni 10 dalla data di pubblicazione del
presente bando e comunque non oltre il giorno 30 novembre 2018 con le
seguenti modalita:

- a mano tramite consegna da parte dell'interessato dell’'allegato 1 in
busta chiusa e siglata alla Dott.ssa Emanuela Dionisi - Ufficio
Risorse Umane Piano Terra -Stanza 117 una fotocopia della busta
chiusa verra rilasciata all'interessato quale ricevuta con timbro e data
di ricezione. La ricezione delle domande avverra nei seguenti orari:
dal lunedi al venerdi, ore 9.00 alle 11.00.

- amezzo PEC da PEC
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- avente per oggetto: “Domanda attribuzione degli sviluppi economici
all'interno delle aree del personale di ruolo AICS” al seguente indirizzo
agenzia.cooperazione@ecert.esteri.it

- tramite raccomandata a/r avente per oggetto: “Domanda attribuzione
degli sviluppi economici all'interno delle aree del personale di ruolo
AICS” al seguente indirizzo: Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo
Sviluppo - Ufficio Risorse Umane - Via Salvatore Contarini, 25 - 00135
ROMA.

Per le domande spedite a mezzo PEC e A/R fara fede la data di invio.

Non si terra conto delle domande di partecipazione spedite o presentate
oltre il termine di scadenza del bando ovvero con modalita diverse da quelle
indicate.

Nella domanda devono essere indicate le generalita, i recapiti ed ogni altra
dichiarazione prevista nello schema (Allegato 1). In particolare, i titoli auto
dichiarati devono essere integrati per come previsto all'art. 4.2 del presente
bando onde consentire le verifiche delle dichiarazioni rese.

La domanda e ['elenco dei titoli/requisiti sono compilati dal candidato sotto
la propria responsabilita ai sensi delle disposizioni legislative e
regolamentari contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa).

ART.7
COMMISSIONE ESAMINATRICE E GRADUATORIA

Ai fini della valutazione dei candidati, & nominata con decreto del Direttore
dell’AICS, secondo le disposizioni vigenti, una Commissione di 3 membri e
di un segretario verbalizzante.

In caso di parita di punteggio & data precedenza al dipendente con maggiore
anzianita effettiva di servizio nella fascia economica attualmente rivestita, in
caso di ulteriore parita ha la precedenza il candidato pil anziano di eta.



Gli atti della Commissione sono approvati con decreto del Direttore
dellAICS e comunicati ai candidati partecipanti tramite messaggio a tutte le
mail di ufficio dei partecipanti e pubblicato sulla bacheca istituzionale, la cui
data di assegnazione fara decorrere i dieci giorni utili per eventuale
comunicazione di errori nella attribuzione dei punteggi.

La graduatoria verra pubblicata
ART 8
DISPOSIZIONI FINALI

Con provvedimento del Direttore Generale dellAgenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo. sara assegnata la fascia retributiva superiore,
con decorrenza 1° gennaio 2018 ed a condizione dell'accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per I'ammissione alla procedura, ai
dipendenti utiimente collocati nella suddetta graduatoria finale, nel limite
del numero dei passaggi consentiti dalle risorse finanziarie disponibili cosi
come individuate nell'addendum del 24 ottobre u.s.

L'attribuzione della pil elevata fascia economica ai dipendenti titolari
dell'assegno ad personam riassorbibile determina la contestuale riduzione
dell'anzidetto assegno in misura eguale al miglioramento economico
conseguito.

ART. 9
NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia.

Il Foro competente & quello di Roma.

|l DirettoreiCario
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ALLEGATO | - SCHEMA DI DOMANDA PER LO SVILUPPO ECONOMICO

VERSO LA
FASCIA ECONOMICA DELL’AREA
All'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo
Ufficio XI Risorse Umane
Via Salvatore Contarini, 25 - 00135 ROMA
[1/1a SOttOSCIIttO/a .. ouieeni it cenceeieeier s e s ean s 111107 SN il........
......................................... g residemte I o snss Pl s snannaa
VIa/PIazZza. .....cvviiiiiiienici s L AP CAD v wrnsmyns wvnnss recapiti
telefonichnnasnnamannmas Codice Fiseale iannsanignisiaiainanas dipendente
di ruolo dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, inquadrato nell’Area .................
Fascia Economica.............

chiede di essere ammesso/a alla procedura di valutazione per lo sviluppo economico
all'interno delle aree, per la fascia economica immediatamente superiore

[I/la sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita:

- di essere dipendente di ruolo dell'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo e di essere
tuttora in ruolo.

- di non trovarsi in stato di sospensione cautelare dal servizio, sia obbligatoria che facoltativa.
- di non aver riportato negli ultimi due anni la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio;

- di non trovarsi in stato di sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale
che non si sia ancora concluso almeno con l'assoluzione in primo grado.

- di essere in servizio



presente bando e nel CCNL;

- di dare il proprio consenso affinche i dati personali fomiti possano essere trattati nel rispetto del
D.Lgs. 51/2018, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Dichiara, ai fini dell'attribuzione del punteggio, di aver maturato i seguenti requisiti:
ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA (Rif. Art. 4.1 Bando)

- anzianita di servizio nella P .A o presso Enti/Organismi pubblici maturata alla data del |° gennaio

2018 (anni e mesi): di cui:

dalsaasnanmes b s PSSO sovms nemnsiraEG AREIREEGEER aRLBa RS
dalsaaaans ik s PRESEO <ot miad NG TAS IRrEaE TR L REnT Baeaas
dalsasans | PR PRERSO oo v o R S TG D R
dals e alamaamin DRSO wuwrss s i i P IR R A

- esperienza professionale nella posizione economica attualmente rivestita alla data del 1°gennaio
2018 (anni e mesi): _dalla

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI (Rif. Art. 4.2 Bando)
Titolo di studio pit elevato:

Istituzione presso cui il titolo € stato conseguito (per gli istituti non statali aggiungere indicazioni
circa

neanoscimento; DATILICAZIONS; BUG:) cuvis svvruamins Sovi o v s aves e v Saminnaamiis

Luogo e data di conseguimento

ALTRI TITOLI:

(Master, specializzazione post-laurea, dottorato di ricerca, abilitazioni o iscrizioni ad albi o ordini

professionali)

PERCORSI FORMATIVI PERTINENTI E CERTIFICATI (Rif. Art. 4.3 Bando) p\ﬁ



PERCORSI FORMATIVI PERTINENTI E CERTIFICATI (Rif. Art. 4.3 Bando)

Specificare ciascun corso di formazione

titolo: ..... SRR e e R R R A DR R svolto dal
"""‘li'alllilll llllll ceniﬁcatodaw“‘t.tiliiibl ---------------------------------- ssswnw sssuws
HEO10! vy s e e A R e L e T svolto dal
.......... =L PO .y & (o 1 o 1 « - DU
oM somsisneimnmmng R e L e sl teasessanseansnssss SVOIto dal
.......... Bl coisvmovivie COTIITICAID B0 aiusvnimoess sve v soak aie s iass dos svdvods sansaii
11120] [0 H, et ieates e taenenennennn e nnraearnrn terrrrenrarareesneesnenssss SVOItO dal
semeniBlaR .certificato da.....oooieiiiieinnnns
N. allegati:

[/1a sottoscritto/a dichiara che la presente domanda e I'incluso elenco dei titoli sono compilati sotto la propria
responsabilita ai sensi delle disposizioni legislative e regolamentari contenute nel decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa) e tenendo conto delle istruzioni contenute nel relativo bando.
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