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Oggetto: Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigente di Il fascia. Annualita 2016. Costituzione.

IL DIRETTORE
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “‘Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”
es.m.i.;
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Aftuazione della

Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni’
e successive modifiche ed integrazioni;

VISTI i Decreti attuativi della Legge 7 agosto 2015, n.124 recante “Deleghe al
Governo in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche” e,
in particolare, il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n.74, e il Decreto
Legislativo 25 maggio 2017, n.75;

VISTA la Legge 11 agosto 2014, n. 125, recante “Disciplina generale sulla
cooperazione internazionale per lo sviluppo®, ed in particolare gli articoli 17
e seguenti che hanno istituito e disciplinato 'Agenzia ltaliana per la
Cooperazione allo Sviluppo;

VISTO il Decreto del Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale
del 22 luglio 2015, n. 113, "Regolamento recante «Statuto dell’Agenzia
{taliana per la Cooperazione allo Sviluppo»”,

VISTO il Decreto del Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale
del 15 dicembre 2015, n. 2438 con il quale & stato approvato il “Regolamento
di organizzazione dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo,
come modificato dal decreto del Ministro degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale del 29 aprile 2016 n. 823;

VISTO il Decreto del Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale
di concerto con il Ministro del’'Economia e delle Finanze del 15 dicembre
2015 n. 1002/2500, con il quale & stato approvato il “Regolamento interno di
contabilita dell’Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo”;



VISTO

VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

RILEVATO

CONSIDERATO

VISTA

il. C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell’Area | per il quadriennio
normativo 2002-2005, sottoscritto il 21 aprile 2008, e, in particolare, l'art. 58:

il C.C.N.L. relativo al personale dirigente dellArea | per il quadriennio
normativo 2006-2009, sottoscritto il 12 febbraio 2010, e in particolare gli artt.
23, 24, 25 e 26;

che la dotazione organica dellAgenzia ltaliana per la Cooperazione allo
Sviluppo, approvata con D.P.C.M. del 2 novembre 2015, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n. 293 del 17 dicembre 2015 e
successivamente integrata con l'art. 1, comma 336, della L. 145/2018,
prevede n.16 incarichi di funzione dirigenziale di livello non generale;

che, nel corso del 2016, in forza delle disposizioni contenute nell'art. 32,
comma 6, della Legge 125/2014, e nell’art. 19, comma 6 del D.Lgs. 165/2001
e s.m.i., 'Agenzia ha coperto n. 2 posti di funzione dirigenziale di liveilo non
generale; inoltre, in base alle previsioni contenute nellart. 10, comma 1-bis,
del proprio Regolamento di Organizzazione, nel corso dell'esercizio 2016,
I'Agenzia ha affidato, ai sensi dell’art. 19, comma 5-bis, del TUPI, n. 6
incarichi di livello dirigenziale non generale;

che, nelle more della costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di Il fascia” e
della graduazione degli Uffici, e come peraltro risulta dai contratti individuali
di lavoro stipulati con il personale in analisi, 'Agenzia ha provvisoriamente
definito la retribuzione di posizione di parte variabile in complessivi €
33.192,70 (lordo dipendente), e la retribuzione in complessivi € 13.605,00
(lordo dipendente);

che, onde garantire la funzionalita dei propri Uffici e la continuita dell’azione
amministrativa, questa Amministrazione, durante l'esercizio 2016, ha
affidato n. 2 incarichi di reggenza, ex art. 61 del CCNL di Area | per |l
quadriennio  2002-2005, riconoscendo ai dirigenti interessati una
integrazione della retribuzione di risultato pari al 15% del valore della
retribuzione di posizione in godimento.

pertanto che, nel corso dell’'esercizio 2016, sono stati affidati n. 8 incarichi di
funzione dirigenziale di livello non generale e n. 2 incarichi di reggenza ex
art. 61 del CCNL di Area | per il quadriennio 2002-2005;

la D.D. n. 98 del 24.05.2017 con la quale, nelle more della graduazione delle
funzioni ed in attesa della sua definitiva quantificazione, & stato
provvisoriamente definito in complessivi € 210.034,00 lordo dipendente (€
287.865,40 lordo amministrazione) il Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di Il Fascia
dell’Agenzia per 'anno 2016;



PRESO ATTO

RILEVATO

CONSIDERATO

RAVVISATA

PRESO ATTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

che per la determinazione di tale importo siano state utilizzate quale unico
parametro di riferimento le somme dovute al personale dirigente a titolo di
retribuzione di posizione — parte variabile e di retribuzione di risultato, cosi
come sopra definite;

che, oltre alla presenza di alcune imprecisioni di carattere formale, nella
quantificazione dell'importo di cui alla D.D. n. 98 del 24.05.2017 non & stata
considerata la retribuzione di posizione - parte fissa, (definita, ex art. 5 del
CCNL di Area | per il quadriennio 2006-2009, in complessivi € 12.155,61
annui lordi), che invece deve trovare copertura finanziaria nellambito del
fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigente di Il fascia;

che, avendo il. cennato provvedimento carattere provvisorio, occorre
comunque procedere alla definitiva costituzione del “fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente di Il fascia” dellAgenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo
per I'anno 2016 e per gli esercizi successivi:

pertanto, la necessita di annullare la D.D. n. 98 del 24.05.2017, procedendo
al contempo alla definitiva costituzione del fondo per if finanziamento delia
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di Il fascia
dell’Agenzia per 'anno 2016 nel rispetto delle disposizioni contrattuali e dei
prevalenti orientamenti in materia;

che il CCNL di Area | nulla dispone in materia di costituzione del fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente per le PP.AA. di nuova istituzione;

che I'Agenzia & divenuta pienamente operativa il 01/01/2016 e che,
conseguentemente, ai fini della costituzione del fondo non sia possibile
ricorrere al criterio della spesa storica;

che nel prospetto allegato (cfr. allegato 1) alla relazione tecnica della L.
125/2014, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, sono definite in complessivi € 103.150,00 pro-capite (€
142.738,97 lordo amministrazione) le risorse per la copertura delle voci
stipendiali fisse ed accessorie da riconoscersi al personale dirigente di livello
non generale in servizio in ltalia;

che il legislatore, allart. 1, comma 282, della L. 205/2017, ha utilizzato
analogo importo nella determinazione delle risorse da trasferire all’Agenzia
in conseguenza dell’autorizzazione ad assumere n. 10 dirigenti di livello non
generale;



RITENUTO pertanto, di utilizzare il suddetto importo, al netto dello stipendio tabellare di
cui all'art. 5 del CCNL di Area | del 12/02/2010 e delle indennita di vacanza
contrattuale, cosi come risulta dal seguente prospetto, per la quantificazione
del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigente di | e Il fascia dellAgenzia per 'anno 2016;

RISORSE CHE CONFLUISCONO NEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

RISORSE PER RISORSE PER
: STIPENDIO
NZIAM. .| FINA ¢ "
DESCRIZIONE INMFORTO UNIARIO | TARELIARE ANKUQ HNADlz LozllzszmB £ :lz L?:ozngm
A.L DIPENDENTE  |(INCLUSE IVC) LORDO ! ¢
( B EN)TE (+) | RISULTATOLORDO | RISULTATOLORDO
DIP. AMM. (+38,38%)

DIRIGENTI Il FASCIA € 103.150,00 { € 43.938,96 | € 59.211,04 | € 81.936,24

(*) Lo "stipendio tabellare " ricomprende anche le somme riconosciute al personale diﬁgente, adeconere dal 0107/2019, a titolo di vacanza contrattuale (€23,32 per 13 mensilita)

CONSIDERATO che si & proceduto a confrontare i valori suddetti con quelli del fondo dirigenti
di altre amministrazioni (MAECI, ICE);

TENUTO CONTO  che stante gli incarichi di funzione dirigenziale di livello non generale conferiti
nellanno 2016 (n. 8) e 'importo unitario come sopra definito, le risorse da
far confiuire nel fondo, a titolo di “parte certa”, ammontino complessivamente
ad € 473.688,32 lordo dipendente (€ 655.489,20 lordo amministrazione);

PRESO ATTO che, anche in ragione della recente costituzione dellAgenzia, non
sussistono altre voci, cosi come previste dall’art. 58 del CCNL di Area
I, di incremento del fondo il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale dirigente di |l fascia:

TENUTO CONTO  delle limitazioni al trattamento accessorio del personale dirigenziale e delle
aree funzionali, sancite dall’art. 23, comma 2, del D.L.gs. 75/2017;

RILEVATA la sussistenza delle necessarie risorse finanziarie a valere sulla competente
voce di costo relativa al pagamento del salario accessorio per il personale
dirigenziale di Il fascia dell'Agenzia;

TENUTO CONTO  che, in ossequio a quanto previsto dalla Circolare del M.E.F. — Dipartimento
della Ragioneria Territoriale dello Stato n. 25 del 19.07.2012, gli atti di
costituzione dei Fondi devono essere adottati preliminarmente all'avvio della
contrattazione integrativa; ’

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 40bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, il contratto
integrativo, una volta sottoscritto, non dovra essere trasmesso alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
e al Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato, poiché nel 2016 I'Agenzia aveva una dotazione
organica non superiore alle 200 unita; '



VISTO

Roma,

- 10 Doy

il D.P.C.M. del 04.04.2019, registrato alla Corte dei Conti il 13.05.2019, con
il quale & stato conferito al Dott. Luca Maestripieri incarico di Direttore
dell'Agenzia;

DETERMINA

di annullare la D.D. n. 98 del 24.05.2017 per tutte le motivazioni richiamate in premessa;

di costituire il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione
di risultato dei dirigenti di [l Fascia in servizio presso 'Agenzia ltaliana per la Cooperazione
allo Sviluppo in complessivi € 655.489,90 al lordo delle ritenute a carico
dell'amministrazione per 'anno 2016;

di accertare che il complessivo sopra menzionato importo, da erogarsi al personale
dirigente di Il Fascia dellAgenzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo a titolo di
retribuzione di posizione e di retribuzione risultato, & definito nel prospetto allegato che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di attivare la contrattazione integrativa ai fini della sottoscrizione di un'ipotesi di contratto
integrativo;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori per gli eventuali seguiti di
competenza.
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