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Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo
IL DIRETTORE

VISTO il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge dell’11 agosto 2014, n. 125, concernente la disciplina generale sulla
cooperazione internazionale per lo sviluppo;

VISTO il Decreto del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale del 22 luglio 2015, n. 113 “Regolamento recante lo Statuto
dellAgenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo” ed, in particolare,
lart. 5, comma 1, lett. h);

VISTO il Decreto del Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale
del 15 dicembre 2015, n. 2438 recante “Regolamento di organizzazione
dellAgenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo”, come modificato
rispettivamente dal Decreto Ministeriale 29 aprile 2016, registrato alla Corte
dei Conti il 25 maggio 2016 — Reg. prev. 1418 e dal Decreto Ministeriale 13
febbraio 2020, n. 4613/411, registrato alla Corte dei Conti il 2 marzo 2020, ed
in particolare l'art. 4, commi 1 € 4 e I'art. 6, comma 1;

VISTA la dotazione organica dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo,
approvata con D.P.C.M. del 2 novembre 2015, e modificata dall'articolo 1,
comma 336, della Legge 145/2018;

VISTO il D.P.C.M. del 4 aprile 2019, registrato alla Corte dei Conti in data 13 maggio
2019, con il quale e stato conferito al Dott. Luca Maestripieri I'incarico di
Direttore dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo;

VISTO il successivo D.P.C.M. del 20 novembre 2019, registrato alla Corte dei Conti
in data 6 dicembre 2019 n. 2323, con il quale il Dott. Luca Maestripieri &
confermato nell'incarico di Direttore dellAgenzia Italiana per la Cooperazione
allo Sviluppo;

VISTO il CCNL relativo al personale dellArea Funzioni Centrali — Triennio 2016-
2018, sottoscritto in data 9 marzo 2020;



VISTO il Decreto del Direttore AICS n. 233 del 23.10.2020 con il quale & stato
autorizzato l'avvio della procedura per il conferimento dell'incarico
dirigenziale di livello non generale di Capo dell'Ufficio XI (“Risorse Umane”),
ai sensi dell'articolo 19, comma 5 del D Lgs. 165/2001;

VISTO I'interpello per il conferimento dell'incarico di funzione dirigenziale di livello
non generale di Capo dell'Ufficio XI (“Risorse Umane”) dellAgenzia Italiana
per la Cooperazione allo Sviluppo, pubblicato sul proprio sito istituzionale in
data 27 ottobre 2020;

VISTO il Regolamento dellAgenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo
relativo al conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali,
approvato con Decreto n. 246 del 7 agosto 2019, ed in particolare I'art. 8;

PRESO ATTO del verbale predisposto dall’Ufficio Risorse Umane in merito alla
sussistenza dei requisiti delle candidature pervenute;

ESAMINATI i curricula dei candidati ammessi: Dott.ssa Rita Bontempo, Dott.ssa Veronica
Comi, Dott.ssa Annamaria lotti e Ing. Salvatore Napoli;

RITENUTO come, dallesame dei curricula dei candidati ammessi, sia emerso che la
Dott.ssa Annamaria lotti, Dirigente di seconda fascia del Comune di Monza,
a fronte di quanto previsto dal contenuto dell'avviso per l'incarico in discorso,
sia la candidata che maggiormente rispecchia i requisiti richiesti per il ruolo
da ricoprire;

PRESO ATTO che i Vice Direttori A.l.C.S. non hanno formulato osservazioni circa le
valutazioni effettuate ed hanno assentito al conferimento del suddetto
incarico;

VISTO che la Dott.ssa lotti, con apposita nota, ha confermato l'interesse a ricoprire
tale incarico;

APPURATO che il Comune di Monza ha manifestato la disponibilita all'assegnazione
temporanea, presso questa Agenzia, della dipendente Dott.ssa Annamaria
lotti per il periodo di tre anni, a decorrere dal 1 gennaio 2021, tramite l'istituto
del comando;

RAVVISATA, pertanto, I'opportunita di attribuire alla Dott.ssa Annamaria lotti, ai sensi
dell'art. 19, al comma 5 bis, del D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, l'incarico
di funzione dirigenziale di livello non generale di Capo dell'Ufficio XI -
“‘Risorse Umane” dellAgenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo;



DETERMINA

1. La procedura di interpello per I'attribuzione dell'incarico di funzione dirigenziale di livello
non generale di Capo dell’Ufficio XI — “Risorse Umane” dell’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo si € positivamente conclusa con lindividuazione della
Dott.ssa ANNAMARIA IOTT]I, Dirigente di seconda fascia del Comune di Monza, quale
idonea a ricoprire l'incarico di cui trattasi.

2. L'Ufficio XI provvedera al conferimento dell'incarico, ai sensi dell'art. 19, comma 5 bis del
decreto legislativo 165/2001 e ss.mm.ii. e sara sottoscritto il contratto di lavoro
individuale di lavoro tra il Direttore dellAgenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo e la Dott.ssa Annamaria lotti.

3. L'Ufficio | provvedera a pubblicare il presente atto sul sito istituzionale A.l.C.S.
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