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Il Direttore dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo

Vista la Legge 11 agosto 2014, n.125, recante “Disciplina generale sulla cooperazione
internazionale per lo sviluppo™ e, in particolare, I’art 19, commi 2 lett. a) e b)e
4, relativo al personale dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo;

Visto il decreto del Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione internazionale 22
luglio 2015, n.113, recante “Statuto dell’ Agenzia italiana per la cooperazione

allo sviluppo™;

Visto il regolamento di Organizzazione dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo, approvato con decreto 1002/2500 del 15 dicembre 2015 e registrato
alla Corte dei Conti in data 21 dicembre 2015 Reg.ne — Prev. n. 3151 e s.m.i.;

Visto il regolamento di Contabilitd dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo, approvato con decreto n. 2438 del 15 dicembre 2015 e registrato alla
Corte dei Conti in data 11 gennaio 2016 Reg.ne — Prev. n. 49;

Visti gli articoli 40 e seguenti del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernenti la contrattazione collettiva
nell’ambito dei rapporti di lavoro alle dipendenze delle Pubbliche

Amministrazioni;

Visti gliarticoli 31 e seguenti del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo
del personale del comparto Ministeri, 1998 — 2001, sottoscritto in data 16

febbraio 1999;

Visto Iart. 6 del CCNL biennio economico 2000 — 2001, stipulato in data 21 febbraio
2001, relativo all’ Integrazione del Fondo Unico di Amministrazione;

Visto il comma 3 dell’art 32 del CCNL, per il quadriennio normativo 2006 — 2009 ¢
biennio economico 2006 — 2007, sottoscritto in data 14 febbraio 2007;

Considerato  che I’attivita dell’ Agenzia Italiana di Cooperazione allo Sviluppo, istituita con
Legge 125/2014, & entrata nella piena operativita a decorrere dal 01 gennaio
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2016 e, pertanto, ai fini della quantificazione per il finanziamento del Fondo
Unico di Amministrazione per il personale non dirigenziale, risulta impossibile
adottare il criterio della spesa storica;

la necessita, pertanto, di determinare il Fondo Unico di Amministrazione
prendendo a confronto un insieme di enti di equivalente livello organizzativo;

conto della pubblicazione sul Conto annuale per gli anni 2013, 2014 e 2015 dei
dati relativi alle retribuzioni medie erogate ai dipendenti dell’area non
dirigenziale delle Pubbliche Amministrazioni;

la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012, con la quale si
raccomanda alle Pubbliche Amministrazioni la formale adozione degli atti di
costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa preventivamente
dall’avvio della stessa;

che occorre, pertanto, procedere alla costituzione del Fondo Unico di
Amministrazione per il trattamento accessorio del personale appartenente
all’area non dirigenziale da destinarsi alla contrattazione integrativa;

il parere positivo espresso dal Comitato Direttivo riunitosi in data 26/01/201 7;

la Delibera di costituzione del Fondo Unico di Amministrazione n. 923 del
27/1/2017;

della Relazione del Collegio dei Revisori allegata al verbale del 22/05/2017 e del
parere rilasciato dall’ARAN in data 18/07/2017;

la necessita di procedere alla revisione della Delibera di costituzione del Fondo
Unico di Amministrazione n. 923 del 27/1/2017;

la relazione tecnico illustrativa allegata relativa ai criteri di costituzione de]
fondo per i dipendenti dell’area non dirigenziale, nonché alla determinazione
delle relative risorse;

la sussistenza delle necessarie risorse finanziare a valere sulla competente voce

di costo relativa al pagamento del salario accessorio connesso al risultato per il
pag
personale non dirigente ed agli oneri a carico dell’ Amministrazione e [RAP;

Determina

La costituzione del Fondo Unico di Amministrazione per il trattamento economico accessorio
del personale non dirigenziale dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo da
destinare alla contrattazione integrativa, ai sensi delle disposizioni di legge e di contratto
richiamate in premessa.



Il valore del Fondo per I’anno 2016, calcolato sulla base del valore medio pro-capite desunto
dal confronto pari ad € 9.165,00 e sulla base della consistenza media del personale nell’anno
di riferimento pari a 115 unita, & determinato nell’importo di € 1.053.975,00.

L’importo di €316.192,50 sara destinato al pagamento degli oneri a carico dell' Amministrazione
e I’importo pari ad € 89.587,88 al pagamento dell'TRAP.
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