Allegato A


Spett.le
Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo
Ufficio XI - Risorse Umane Via Salvatore Contarini, 25
00135 Roma RM




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
Art. 46 e Art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445


4




Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________
[bookmark: _GoBack]nato/a a	 Prov	_, il _________________________
residente/ domiciliato a ____________________CAP ________
in Via/P.za /C.da __________________________________________________________________________________
N. _________, Telefono	_____ Cellulare __________________________, e-mail ___________________________,  PEC ____________________________________, Cod. fiscale	_____________________



con riferimento al bando per concorso - per titoli ed esami - per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unità complessive, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all'articolo 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, Terza Area, posizione economica F1


CHIEDE
di partecipare alla procedura comparativa volta all'affidamento di:
(barrare la casella relativa al profilo professionale per il quale il candidato intende
concorrere)

A. N. 17 posti per il profilo tecnico/professionale del personale dell'Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo.
	
B. N. 3 posti per il profilo professionale amministrativo / contabile del personale dell'Agen zia italiana per la cooperazione allo sviluppo.	

Conseguentemente, consapevole delle conseguenze penali derivanti dalla dichiarazione di informazioni non veritiere ex art. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità,



DICHIARA
· che le proprie generalità sono quelle sopra indicate;

· di aver preso visione di tutti i requisiti richiesti dall'art. 2 dell'avviso pubblico per l'ammissione alla presente procedura selettiva e di esserne in possesso;

· di avere cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea (…................................) (indicare per esteso il nome dello Stato membro dell'Unione Europea);

· di avere età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti
per il collocamento a riposo;

· di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce e di essere consapevole che l'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

· di essere in posizione  regolare nei riguardi degli obblighi di leva  (per i candidati di  sesso
maschile nati entro il 31 dicembre 1985); che il Distretto Militare di competenza  è quello di
...................................................  (indicare per esteso il Comune del Distretto
militare di competenza)

· di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ... . ... . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . (indicare per esteso il nome del Comune); ovvero di non essere iscritto oppure di essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente motivo o motivi:

....................... ................................................. ....................................'
(indicare il motivo e/o motivi per il quale/i il concorrente è stato cancellato dalle liste elettorali )

· di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

· di non avere cause di inconferibilità ai sensi dell'art. 7 D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39;

· di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che interdicono ogni rapporto con la pubblica amministrazione e comportino l'incapacità a contrattare con la stessa o che escludano dalla nomina o che siano causa di destituzione da impieghi presso le pubbliche amministrazioni;

- di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

· di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale, come disposto dall'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

· di non essere destinatario di provvedimenti che comportino l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e di non essere soggetto a procedure fallimentari;

· di possedere il seguente titolo di studio richiesto per l'ammissione alla procedura:
Laurea in …………………………………………………………………………
conseguita  presso  ........ ................ . ............... in data  ...................................

estremi provvedimento riconoscimento titolo di studio rilasciato all'estero . ...................
(indicare gli estremi dell'eventuale decreto di equiparazione o equipollenza):

· di essere titolare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, comma 2, lett. a) del bando, successivamente al 28 agosto 2015 di un contratto di lavoro flessibile (........................................................................................................ ) (indicare la tipologia  di
contratto/i o le eventuali proroghe regolanti il rapporto di lavoro, nonché le relative date di sottoscrizione, decorrenze e durate)

presso ............................ ........................... ..(indicare la denominazione dell'Amministrazione presso cui il candidato ha maturato l'esperienza professionale e la sede presso cui è stato svolto il servizio):....	...	...


· di aver maturato, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, comma 2, lett. b) e comma 3, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni ...........................   .  ..........................................................................        .
(indicare la tipologia di contratto /i o le eventuali proroghe regolanti il rapporto di lavoro, nonché le relative date di sottoscrizione, decorrenze e durate).L	....	Ji,.	..

presso .......................................................................... (indicare la denominazione dell'Amministrazione presso cui il candidato ha maturato l'esperienza professionale e la sede presso cui è stato svolto il servizio);

· di essere in possesso dei requisiti per l'ammissione indicati all'articolo 2 e di essere in possesso dei titoli professionali e di servizio di cui all'articolo 7 e riportati nel Curriculum Vitae allegato alla presente domanda;

· di essere in possesso di ogni altro titolo che dia diritto all'assegnazione dei punteggi di cui al successivo articolo 7 del presente bando:

1) ...............................................;

2) .................................................,

3) ................................................;

4) .................................................;

5) ...............................................;

6) ...................................................;

7) ................................................


· di essere in possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'articolo 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni, nonché dalla Legge 2 aprile 1968 n. 482;

· di accettare tutte le condizioni del presente avviso e di quelle  necessarie  per  l'eventuale costituzione del rapporto di lavoro;

· di essere informato su finalità e modalità del trattamento dei dati conferiti e  sul procedimento concorsuale

· di scegliere, ai fini della prova orale di cui all'articolo 9 del presente avviso, la seguente lingua straniera: . .. . . . . .... .. ... ... .. .. .. .. ... . ... .. ... (indicare una lingua straniera. differente dall'inglese, tra le sei lingue ufficiali dell'Organizzazione delle Nazioni Unite)

· di non essere/ essere portatore di handicap; di non necessitare /necessitare del seguente tipo di ausilio per l'esame ai sensi della normativa vigente. (In caso di risposta positiva specificare, ai sensi dell'art. 3, comma 12 del bando, la richiesta di ausili e/ o tempi aggiuntivi in funzione del proprio handicap
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;

· di assumere la responsabilità dei dati e delle informazioni fornite e di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi di quanto stabilito dall'art. 75 del stesso decreto;

· di aver preso visione e di accettare in modo pieno incondizionato le condizioni dell'avviso pubblico e di quelle necessarie per l'eventuale costituzione del rapporto di lavoro;

· di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016 / 679 e del D.Lgs. n. 196/2003 così come da ultimo modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente procedura;

· che le dichiarazioni contenute nella presente domanda ed il contenuto del curriculum vitae sono documentabili.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, altresì:

· di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;


· di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

· essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure del titolo di studio conseguito all'estero per il quale sia stata dichiarata, dall'autorità competente, l'equipollenza con il titolo di  studio richiesto.




ALLEGA
· copia fronte-retro del documento di identità o di riconoscimento in corso di validità e del
codice fiscale;

· curriculum vitae professionale redatto secondo il formato europeo  e debitamente sottoscritto.




Data                                                                                                Firma
