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Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo

IL

DIRETTORE

VISTO il Decreto Legislative 30 luglio 1999, n. 300 e successive
modifiche ed integrazioni, recante Ia “Riforma dell'organizzazione del
Governo, a norma dell'art. 11 della Legge 15 marzo 1997, n. 59" e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
“Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni Pubbliche” ]

successive modifiche ed integrazioni, in

particolare il Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75, che reca
modifiche ed integrazioni al T.U. del Pubblico Impiego (TUPI) ;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2008, n. 150, recante

‘Attuazione della Legge 4
ottimizzazione della produttiv

en.75;
VISTO il decreto-legge

marzo 2009, n. 15, in materia di

ita del lavoro pubblico e di efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni “ e successive modifiche
ed integrazioni, in particolare i Decreti Legislativi 25 maggio 2017 n. 74 > @

6 luglio 2012, n.95 convertito con

modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n.135, recante “Disposizioni
urgenti per Ia revisione della Spesa pubblica con invarianza dei servizi
ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese

hel settore bancario™:

VISTO il CCNL relativo
quadriennio normativo 2002
nonché il CCNL relativo al

al personale dirigente dell'area | per il
— 2005, sottoscritto il 21 aprile 2006,
personale dirigente dell'area | per il

quadriennio normativo 2006-2009, il biennio economico 2006-2007 ed

il secondo biennio economic
2010;

VISTO il Decreto Legge
modificazioni, dalla Legge 3

0 2008-2009, sottoscritto il 12 febbraio

31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
0 luglio 2010, n. 122, recante “Misure

urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita

economica”;
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VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante
“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubbilicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” ed, in particolare, 'articolo 14, comma
1-quater;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n.39 recante
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti derivanti in
controllo pubblico, a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n.190":

VISTA la Legge 11 agosto 2014, n. 125, recante “Disciplina
generale sulla cooperazione internazionale per lo sviluppo® ed in
particolare gli articoli 17 , comma 13, lettera d);

VISTO il Decreto 22 luglio 2015, n. 113 del Ministro degli Affari
Esteri e della Cooperazione Internazionale, di concerto col Ministro
dellEconomia e delle Finanze, col quale & stato adottato il
Regolamento recante lo “Statuto del’Agenzia ltaliana per Ia
Cooperazione allo Sviluppo” ed in particolare I'art. 9, comma 1 lettera
h);

VISTI | Decreti attuativi della Legge 7 agosto 2015, n.124 recante
"‘Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
Amministrazioni Pubbliche":

VISTO it Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2
novembre 2015, pubblicato sulla G.U., Serie Generale n.293 del 17
dicembre 2015, recante “Approvazione della dotazione organica
dellAgenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo” ed in
particolare la tabella 1;

VISTO il Decreto del Ministro degli Affari Esteri e delia
Cooperazione Internazicnale del 15 dicembre 2015, n. 2438, recante
"Regolamento di organizzazione dellAgenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo, come modificati dal Decreto Ministeriale
29 aprile 2018, registrato alla Corte dei Conti il 25 maggio 2016 — Reg.
prev. 1418, ed in particolare gli articoli 4, commi 1 e 4,6, comma1, e
10 comma 1-bis;

VISTA la Convenzione tra il Ministro degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale ed il Direttore dellAgenzia ltaliana per Ia
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Cooperazione allo Sviluppo stipulata il 20 gennaio 2016, ai sensi
dell'art. 8 del Decreto Legislativo n. 300 del 1999:

TENUTO CONTO delle Linee guida ANAC per la trasparenza
degli incarichi dirigenziali ex art. 14 del D. Lgs. 33/2013 come
modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dall'art. 19, comma 1 bis e ter del
D.Lgs.165/2001;

CONSIDERATO che la dotazione organica dell’Agenzia italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo prevede 16 incarichi di funzione
dirigenziale di livello non generale;

CONSIDERATO che, in virtl del comma 5-bis dellarticolo 19 del
decreto legislativo n. 165 del 2001, una quota dei predetti incarichi
possono essere attribuiti anche a dirigenti non appartenenti ai ruoli di
cui allarticolo 23, purché dipendenti delle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2:

VISTO il Regolamento dellAgenzia Italiana per Ia Cooperazione
allo Sviluppo relativo al conferimento, mutamento e revoca degli
incarichi dirigenziali, approvato con Delibera n. 155 del 25 luglio 2017;

VISTO il decreto n. 484 del Ministro degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale datato 2 marzo 2018, avente ad oggetto
Il conferimento al Dott. Leonardo Carmenati dellincarico di livello
generale di Vicedirettore responsabile della Vicedirezione tecnica
dell'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo;

VISTO I'Avviso per n. 4 Posizioni Dirigenziali di Seconda Fascia
disponibili “ad interim”, pubblicato in data 17 maggio 2018 e
successivamente integrato con Determina del Direttore n. 200 del 25
maggio 2018;

PRESO ATTO che alla scadenza prevista hanno presentato la propria
manifestazione di interesse i seguenti Dirigenti per come segue:

"Dott. Giuseppe Cerasoli | Ufficio V

Dott. Emilio Ciarlo Ufficio III

Dott. Leone Gianturco Ufficio IV
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RILEVATO che le 3 manifestazioni di interesse risultano presentate
per Uffici distinti e che pertanto non ricorrono casi di domande multiple
su singolo Ufficio;

TENUTO CONTO che ciascun dirigente presenta le caratteristiche di
cui all'art. 2, comma 2 del vigente regolamento degli incarichi
dirigenziali sopra citato e che pertanto i 3 candidati presentano i
requisiti per I'affidamento degli interim cui hanno manifestato il proprio
interesse;

VISTO il curriculum vitae del Dott. Emilio Ciarlo e la sua
dichiarazione sull'insussistenza di cause di inconferibilita all'incarico;

CONSIDERATE le attitudini e capacita professionali risultanti dal
curriculum vitae del Dr. Ciarlo e I'idoneita del Dirigente a ricoprire il
suddetto incarico dirigenziale per un periodo di Reggenza fino al 31
gennaio 2019, eventualmente prorogabile;

VISTO il Decreto n. 35 del 22/02/2016, col quale al Dr. Emilio
Ciarlo e stato conferito I'incarico dirigenziale di Capo Ufficio Il (Rapporti
istituzionali e comunicazione );

VISTA lalegge n. 145 del 2002 ed il D. Lgs. 165 del 2001, nei quali
e previsto che gli incarichi dirigenziali siano conferiti con un
provvedimento che ne individua I'oggetto, gli obiettivi e la durata,
mentre con contratto individuale viene stabilito esclusivamente il
trattamento economico;

PRESO ATTO che l'incarico di cui al presente decreto & conferito nel
rispetto della quota percentuale indicata dall'articolo 19, comma 5-bis,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche
e integrazioni

DECRETA
Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e dellart. 5,
comma 1, lettera h) del Decreto Ministeriale 22 luglio 2015, n. 113, al
Dott. Emilio Ciarlo, Dirigente dell’'Ufficio II (Rapporti istituzionali e
comunicazione) con sede a Roma, & conferito I'incarico di Reggenza
dell’Ufficio Il - Opportunita e sviluppo economico, dal 1° luglio
2018 fino al 31 gennaio 2019, eventualmente prorogabile.
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Art. 2

(Obiettivi connessi all’incarico)

Il Dott. Ciarlo, nell'ambito dell'incarico di cui all'art.1, dovra conseguire
gli obiettivi relativi ai seguenti adempimenti:

Istruire e gestire le iniziative volte a promuovere lo sviluppo delle
economie dei paesi partner in un'ottica di sostenibilita
economica, ambientale, sociale e culturale nel quadro delle
rispettive politiche dei singoli paesi;

Realizzare le iniziative di statistica per il miglioramento dei
sistemi locali;

Occuparsi dei fenomeni delle migrazioni, per gli aspetti di
sviluppo concernenti le cause e le ricadute sui paesi di origine
nonché del patrimonio culturale nelle sue varie accezioni e
conseguenti ricadute sulle attivita produttive, quali il turismo e
l'artigianato;

Realizzare gli obiettivi di Performance annuale assegnati
all'Ufficio;

Gestione economica e amministrativa nonché del personale in
servizio presso I'Ufficio Il1.

Art. 3

(Incarichi aggiuntivi)

Il Dott. Ciarlo, dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia conferiti o
che saranno conferiti dal Direttore dell’Agenzia o da suo Delegato, in
ragione dell'ufficio o, comunque, in relazione a specifiche necessita ed
esigenze organizzative e funzionali dell’Agenzia.

Gli oneri graveranno sulle risorse previste con la Legge di Bilancio
annuale a valere sul finanziamento destinato alle Spese per il
Personale ai sensi dell'art.13 comma 2 dello Statuto dell AICS.




Art. 4
(Durata dell'incarico)

Ai sensi dell’'art.19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165 e successive modificazioni ed integrazioni, in correlazione agli
obiettivi assegnati, I'incarico di cui all'art. 1 decorre dal 01/07/2018 e si
concludera secondo quanto stabilito all’art. 1 del presente Decreto.

Art. 5
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dott. Ciarlo, in relazione
all'incarico conferito, & definito dall'allegato contratto individuale, che
forma parte integrante del presente provvedimento, stipulato tra il
Direttore dell’Agenzia ed il medesimo dirigente, nel rispetto dei principi
definiti dall’art.24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché dal comma 1, art. 13 del
Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito con modificazioni dalla
Legge 23 giugno 2014, n. 89.
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