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REP.n. | del TEE . Co\R

Gent.le
Dott.ssa Erica -Enne

Oggetto: Proroga co.co.co. rif. articolo 20 def D.Lgs. n. 75/2017 commi 2,8 e 13

» Terza proroga del contratto Rep. n. 32 del 6 settembre 20186, stipulato tra 'Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo e la Dott.ssa Erica Enne, fino al 30.06.2019,
a valere sull'AID di riferimento

In vista della prossima scadenza del contratto indicato in oggetto e tenuto conto delle

richieste di proroga pervenute dal Dirigente, per come presenti in atti, questa A.1.C.S.:

tenuto conto che la presente proroga é prevista in deroga alla disciplina del D.Lgs. 81/2015,
solo per coloro che partecipano alla procedura di cui all'articolo 20 del D.Lgs. n. 75/2017, in

quanto chiaramente destinatari di misura rivolta al superamento del precariato;

preso atto che il Direttore della Agenzia ha diramato la determina n. 327 del 13.12.2017, in
ossequio alle disposizioni impartite dal D.Lgs. 25.05.2017, n. 75, recante modifiche ed
integrazioni al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, ai sensi degli articoli 16, comma 1 lettera a) e

comma 2 lettere b), ¢), d) ed e) ed art. 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), I), m), n), o),
), r), s), z) e della Legge 124/2015 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche, con particolare riferimento all’articolo 20 del suddetto decreto, manifestando Ia
volonta a voler attivare una procedura speciale di reclutamento riservata al personale, gia
impiegato con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, che ha espresso
l'interesse a partecipare alla suddetta procedura speciale di reclutamento;

acquisita agli atti la Sua dichiarazione di partecipazione alla selezione per stabilizzazione
datata 18.12.2017, per accedere alla procedura di selezione riservata ai sensi dell'art. 20
commi 2, 8 e 13 del D.Lgs. n. 75/2017 e della circolare 3/2017 del Ministero per la
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Semplificazione e la Pubblica Amministrazione per 'assunzione a tempo indeterminato nei
ruoli del’AICS, previa ulteriore verifica da parte della Agenzia, dei requisiti di reclutamento

previsti dal suddetto decreto e dalla suddetta circolare;

Tutto cid premesso, in ragione di quanto previsto al comma 8, art. 20 D.Lgs. n. 75/2017, FAICS
intende prorogare il rapporto in scadenza (contratto Rep. n. 32 del 06.09.2016) per un ulteriore
periodo di 12 (dodici) mesi a decorrere dal 01.07.2018 e sino al 30.06.2019, senza che cid

possa essere in alcun modo considerato vincolo di subordinazione.

Le parti convengono che la proroga di dodici mesi de qua perdera ogni efficacia di legge
anticipatamente, rispetto al termine previsto, qualora I'espletamento della suddetta procedura
si concludesse prima del 30.06.20189.

La presente proroga forma parte integrante del contratto Rep. n. 32 del 06.09.2018, a
cui dovra farsi rinvio per tutto quanto non previsto dal documento de quo.

Tutte le condizioni pattuite — incluse quelle economiche — e le attivita lavorative previste
allinterno del contratto in argomento, rimangono invariate e si intendono integralmente
richiamate nella presente proroga, fatta ovviamente salva la facolta per I'Ente di ogni sua
opportuna destinazione organizzativa, motivata da esigenze di buon andamento ed efficacia

dell’azione amministrativa.

La S.V,, nellesecuzione della prestazione, si coordinera con il referente Dr. Gianturco o
suo delegato, che valutera I'andamento della collaborazione.

Quale corrispettivo delle prestazioni rese le verra corrisposto, per il periodo suddetto, il
compenso di € 44.636,64 (Euro quarantaquattromilaseicentotrentasei/64) al lordo delle ritenute
fiscali e previdenziali a Suo carico. In caso di risoluzione anticipata del contratto alla S.V. sara
corrisposto solo il compenso correlato alle attivita effettivamente rese fino a quel momento, che
saranno comunque oggetto di specifica valutazione del referente o suo delegato.

Il corrispettivo pattuito sara liquidato, possibilmente, in n. 12 rate mensili, ciascuna di €
3.719,72 (Euro tremilasettecentodiciannove/72) al lordo delle ritenute di Legg‘e (ivi compresa la
quota INPS a carico del collaboratore).

Roma, 265 -2\ R

Per accettazione PER IL DIREJTORE

Dott.ssa Erica Enne IL VICE

tuica B g Leonardo Canmenati
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