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Gent.le dr. Giovanni Luigi Grandi

Oggetto: AID 010785 “Iniziativa per il supporto alla gestione e sviluppo di partenariati ed azioni
di cooperazione con i soggetti di cui al capo VI della legge 125/2014” a valere sui fondi come
deliberato con atto n. 8 del Consiglio dei Ministri del 14.01.2017, assunta ai sensi dell’art.2, comma
1, della Legge 145/2016 ( c.d. “Legge Quadro sulle Missioni Internazionali ).

» Seconda proroga del Contratto Rep. n. 22 del 23 giugno 2016, stipulato tra la I’Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo e il dr. Giovanni Luigi Grandi, valida fino alla
data del 30.06.2018.

In vista della prossima scadenza del contratto indicato in oggetto, al fine di poter ultimare le
attivita programmate all’interno dell’iniziativa: “Iniziativa per il supporto alla gestione e sviluppo
di partenariati ed azioni di cooperazione con i soggetti di cui al capo VI della legge
125/2014*approvata dal Direttore dell’AICS con Delibera n.5076 del 26.05.2016 per un periodo di
12 mesi — dal 01.01.2016 al 31.12.2016 — questa AICS, ha necessita di avvalersi della Sua
collaborazione e delle Sue prestazioni lavorative, gia per altro positivamente valutate in sede di
rendicontazione, al fine di garantire la continuazione delle attivita da Lei svolte e di cui al contratto
sopramenzionato, gia seguito da una prima proroga (Rep. n. 46 del 19.12.2016), per un ulteriore
periodo di 6 (sei) mesi, a partire dal 01.01.2018 fino al 30.06.2018, senza che cid possa essere in
alcun modo considerato vincolo di subordinazione.

Tanto premesso, vista la Determina del Direttore AICS n. Prot 14232 del 14 dicembre 2016,
considerato che I’art. 11 del contratto in oggetto prevede la proroga dello stesso e ritenuto che &
tutt’ora attuale I’esigenza per 1’Ente di avvalersi delle Sue prestazioni, attese la coerenza e la
conferenza delle stesse ai bisogni dell’Amministrazione e alla programmazione amministrativa,
come risulta dalla relazione sull'attivita svolta effettuata dall'esperto responsabile della iniziativa,
nell’ambito dell’incarico in parola, si intende prorogare a partire dal 01.01.2018 fino al 30.06.2018
il Contratto Rep. n. 22 del 23.06.2016, gia oggetto di prima proroga.

Tenuto conto che la presente proroga & previsa in deroga alla disciplina del D. Lgs. 81/2014,
solo per coloro che partecipano alla procedura di cui all’articolo 20 del D. Lgs. n. 75/2017, in
quanto chiaramente destinatari di misura rivolta al superamento del precariato, il Direttore
dell’Agenzia ha diramato la determina n. 327 del 13.12.2017, in ossequio alle disposizioni impartite
dal D. Lgs. 25.5.2017 n. 75, recante modifiche ed integrazioni al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai
sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a) e 2, lettere b), c), d), ed e) e 17, comma 1, lettere a),c), €),
f), g, h), 1), m), n), o), q), 1), s), z), e della legge 7 agosto 2015 n. 124, in materia di



riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento all’articolo 20 del
suddetto decreto, manifestando la volonta a voler attivare una procedura speciale di reclutamento
riservata al personale gia impiegato con contrati di collaborazione coordinata e continuativa, che
hanno espresso ’interesse a partecipare alla suddetta procedura speciale di reclutamento.

A tal fine ¢ stata acquisita agli atti la Sua dichiarazione di partecipazione alla selezione per
stabilizzazione datata 18.12.2018, per accedere al concorso riservato ai sensi dell’articolo 20,
commi 2 e 13 del D. Lgs. n. 75/2017 e della Circolare n. 3/2017 del Ministero per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione per 1’assunzione a tempo indeterminato nei ruoli
dell’AICS, previa ulteriore verifica da parte dell’Agenzia, dei requisiti di reclutamento previsti dal
suddetto decreto e della suddetta circolare.

E da intendersi che la proroga di sei mesi de qua perdera ogni efficacia di legge
anticipatamente, rispetto al termine previsto, qualora I’espletamento della suddetta procedura si
concludera prima del 30.06.2018. In tal caso la presente proroga perdera efficacia, con effetti ex
nunc dal giorno dell’avvenuta assunzione, in quanto sostituita, ex lege, dal contratto a tempo
indeterminato debitamente visionato e sottoscritto dalle le parti.

La presente proroga forma parte integrante del contratto Rep. n. 22 del 23.06.2016, a cui
dovra farsi rinvio per tutto quanto non previsto dal documento de quo.

Tutte le condizioni pattuite — incluse quelle economiche - e le attivitd lavorative previste
all’interno del contratto in argomento, rimangono invariate e si intendono integralmente richiamate
nella presente proroga, fatta ovviamente salva la facoltd per I’Ente di ogni sua opportuna
destinazione organizzativa, motivata da esigenze di buon andamento ed efficacia dell’azione
amministrativa.

Quale corrispettivo delle prestazioni rese le verrd corrisposto, per il periodo suddetto, il
compenso di € 47.400,00 (quarantasettemilaquattrocento/00) al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali a Suo carico.

Il corrispettivo pattuito sara liquidato in n. 6 rate mensili, ciascuna di Euro € 7.900,00
(settemilanovecento/00) al lordo delle ritenute di Legge (ivi compresa la quota INPS a carico del
collaboratore).

Sono inoltre a carico dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo:

contributo INPS, pari ad Euro, 10.023,52 ossia ai 2/3 del 31,72 % dell’importo complessivo del
corrispettivo pattuito;
contributo IRAP, pari ad Euro 4.029,00 ossia all’8,5% dell’importo *complessivo del
corrispettivo pattuito.

La spesa totale a carico dell’ Amministrazione per I’incarico in parola ammonta ad Euro 61.452,52
(sessantunomilaquattrocentocinquantadue/52) e sara imputata sugli stanziamenti di cui al progetto
in oggetto.
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