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Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo

IL DIRETTORE

VISTO il Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 300 recante la “Riforma
dell'organizzazione del Governo, a norma dell’'art. 11 della Legge 15 marzo
1997, n. 59" e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme
generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni, in particolare il Decreto
Legislativo 25 maggio 2017 n. 75, che reca modifiche ed integrazioni al Testo
Unico del Pubblico Impiego (TUPI) ;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione
della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto-Legge 6 luglio 2012, n.95, convertito con modificazioni
dalla Legge 7 agosto 2012, n.135, recante “Disposizioni urgenti per la revisione
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di
rafforzamento patrimoniale delle imprese nel settore bancario’:

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell’area | per il quadriennio
normativo 2002 — 2005, sottoscritto il 21 aprile 2006, nonché il C.C.N.L. relativo
al personale dirigente dell’area | per il quadriennio normativo 2006-2009, il
biennio economico 2006-2007 ed il secondo biennio economico 2008-2009,
sottoscritto il 12 febbraio 2010;

VISTO il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122, recante “Misure urgenti in
materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica’;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,



trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” ed, in particolare, I'articolo 14, comma 1-quater,

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti derivanti in controllo pubblico, a norma
dell'art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTA la Legge 11 agosto 2014, n. 125, recante “Disciplina generale sulla
cooperazione internazionale per lo sviluppo” ed in particolare gli articoli 17 e
seguenti che hanno istituito e disciplinato I'Agenzia Italiana per la Cooperazione
allo Sviluppo;

VISTO il Decreto 22 luglio 2015, n. 113 del Ministro degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale, di concerto col Ministro del’Economia e delle
Finanze, col quale €& stato adottato il Regolamento recante lo “Statuto
dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo” ed in particolare I'art. 5,
comma 1 lettera h);

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 novembre
2015, pubblicato sulla G.U., Serie Generale n. 293 del 17 dicembre 2015,
recante “Approvazione della dotazione organica dell’Agenzia Italiana per Ia
Cooperazione allo Sviluppo” ed in particolare la tabella 1;

VISTA la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 concernente “Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il
triennio 2019-2021” con la quale viene disposto I'aumento della dotazione
organica dell’Agenzia Italiana per la Collaborazione allo Sviluppo, di cui al
DPCM 02/11/2015 sopra citato.

VISTO il Decreto del Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale del 15 dicembre 2015, n. 2438, recante “Regolamento di
organizzazione dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo”, come
modificato dal Decreto Ministeriale 29 aprile 2016, registrato alla Corte dei Conti
il 25 maggio 2016 — Reg. prev. 1418, ed in particolare gli articoli 4, commi 1 e
4,6, comma 1, e 10 comma 1-bis;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 aprile 2019,
registrato alla Corte dei Conti il 13 maggio 2019, con il quale & stato conferito al
Dott. Luca Maestripieri I'incarico di Direttore dell’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo;



VISTO che, come risulta dal relativo verbale, il Dott. Luca Maestripieri ha
assunto le funzioni di Direttore dell’Agenzia il 15 maggio 2019;

TENUTO CONTO delle Linee guida ANAC in materia di trasparenza degli
incarichi dirigenziali ex art. 14 del D. Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs.
97/2016 e dall’art. 19, comma 1 bis e ter del D.Lgs.165/2001;

CONSIDERATO che la dotazione organica dellAgenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo prevede n. 16 incarichi di funzione dirigenziale di
livello non generale;

VISTO il Regolamento dell’Agenzia lItaliana per la Cooperazione allo
Sviluppo relativo al conferimento, mutamento e revoca degli incarichi
dirigenziali, approvato con Delibera n. 155 del 25 luglio 2017;

VISTO il Decreto del Direttore A.I.C.S. n. 155 del 31.05.2019 con il quale
veniva autorizzata la procedura per il conferimento dell'incarico dirigenziale di
livello non generale di Capo dell’'Ufficio | — “Programmazione e Affari Generalr’,
ai sensi dell'articolo 19, comma 5-bis del D.Lgs 165/2001;

VISTO I'interpello per il conferimento dell'incarico di funzione dirigenziale di
livello non generale di Capo dell’'Ufficio | - “Programmazione e Affari Generali
dell Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, pubblicato sul proprio sito
istituzionale in data 31 maggio 2019;

VISTO il Decreto del Direttore A.1.C.S. n. 179 del 26.06.2019 con il quale, a
seguito della procedura di interpello sopra citata, il Dott. Leone Gianturco,
Dirigente di seconda fascia dei ruoli del Ministero del’Economia e delle Finanze,
veniva individuato, tenuto conto delle relative attitudini e delle capacita
professionali possedute cosi come risultanti dal curriculum vitae, quale dirigente
idoneo a svolgere tutte le complessive funzioni di cui all’Ufficio | dellAgenzia,;

VISTA la nota AICS, prot. n. 8270 del 26.06.2019, con la quale veniva
richiesto all Amministrazione di appartenenza del Dott. Gianturco, il nulla osta al
comando del predetto presso questa Agenzia a decorrere dal 4 luglio 2019, al fine
di conferire al medesimo il nuovo incarico, di durata triennale, di livello non
generale, ai sensi dellart. 19, comma 5-bis, del D.Lgs 165/2001, di Capo
dell'Ufficio | — “Programmazione e Affari Generali”;

VISTA la nota del Ministero dell’Economia e della Finanze del 03.07.2019,
acquisita al protocollo di questa Agenzia in data 05.07.2019 al n. 8673, con la
quale é stato comunicato il nulla osta alla prosecuzione del comando del Dott.
Leone Gianturco per ulteriori tre anni a decorrere dal 4 luglio 2019;



VISTE le disposizioni contenute rispettivamente nel D.Lgs. n. 165 del 2001
e s.m.i. € nella Legge n. 145 del 2002, per le quali & previsto che gli incarichi
dirigenziali siano conferiti con un provvedimento che ne individua I'oggetto, gli
obiettivi e la durata, mentre con contratto individuale viene stabilito
esclusivamente il trattamento economico;

RITENUTO pertanto di dover procedere al conferimento, al Dott. Leone
Gianturco, dell'incarico di funzione dirigenziale non generale di Capo dell’ Ufficio
| — “Programmazione e Affari Generall’, presso la sede A.l.C.S. di Roma;

TENUTO CONTO del combinato disposto degli articoli 4 e 6 del vigente e
sopra menzionato regolamento di organizzazione dell’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo;

PRESO ATTO che sono ancora da emanare gli atti di cui al comma 6
dell’articolo 4 del sopra citato Regolamento di organizzazione;

VISTA la dichiarazione di assenso dell'interessato;

DECRETA

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

Al Dott. Leone Gianturco & conferito, ai sensi dell'articolo 19, comma 5-bis, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'incarico di funzione dirigenziale di
livello non generale di Capo dell’Ufficio | — “Programmazione e Affari Generall’
dell Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, alle dirette dipendenze
del Direttore dellAgenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo.

Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

Il Dott. Leone Gianturco, nell’ambito dell'incarico di cui all’art. 1, realizzera i
seguenti obiettivi:

- contribuire alla corretta programmazione delle iniziative di cooperazione a dono (in
raccordo con [I'Ufficio X), a credito di aiuto (in raccordo con I'Ufficio VIII), e di
cooperazione delegata.



- garantire la corretta verifica della documentazione da presentare al Comitato
congiunto, ai fini di assicurare I'approvazione di tutte le iniziative nei tempi e nei modi
previsti;

- assicurare il raccordo con la Direzione Generale per la Cooperazione allo Sviluppo del
MAECI con particolare riferimento alla programmazione annuale degli interventi (dono
e cooperazione delegata) e alla definizione dei programmi-paese;

- coadiuvare il Vice Direttore Tecnico dellAICS nel coordinamento dellattivita
dell’Agenzia presso le Organizzazioni Internazionali del Sistema delle Nazioni Unite,
dellOCSE e dell’'Unione Europea, da realizzarsi in sinergia con la Direzione Generale
per la Cooperazione allo Sviluppo del MAECI;

- coordinare la redazione dei documenti relativi alla performance organizzativa
dellAgenzia;

- ulteriori obiettivi assegnati annualmente dal direttore ai sensi dell’'articolo 7, comma 1,
del Regolamento di Organizzazione dellAgenzia.

Inoltre dovra:

- migliorare l'organizzazione dell'Ufficio, attraverso la razionalizzazione delle risorse
disponibili, nel rispetto dei criteri di efficacia, efficienza e tempestivita, anche assolvendo
alle norme sulla Trasparenza ed Anticorruzione previsti dal Decreto Legislativo 14 marzo
2013, n. 33 e successive modifiche ed integrazioni;

- risolvere eventuali criticita gestionali ed operative dell’'Ufficio, fissando i target operativi
del proprio personale, nel’ambito degli obiettivi operativi assegnati all'Ufficio dal Direttore
dellAgenzia o suo Delegato;

- sviluppare sistemi e procedure operative atte a semplificare la gestione delle attivita di
competenza, a beneficio della struttura;

- monitorare il raggiungimento degli obiettivi di performance assegnati all’'Ufficio, ai sensi
del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione;

- fornire assistenza e consulenza al personale sulle materie di competenza.

Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)

I Dott. Leone Gianturco, dovra, altresi, attendere agli altri incarichi
eventualmente conferiti dal Direttore del’Agenzia o da suo Delegato, in ragione
dell’ufficio.

Gli oneri graveranno sulle risorse previste con la Legge di Bilancio annuale a
valere sul finanziamento destinato alle Spese per il Personale ai sensi dell'art.13
comma 2 dello Statuto dell’'A.l.C.S.



Art. 4
(Durata dell’incarico)

Ai sensi dellart.19, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i., in
correlazione agli obiettivi assegnati, lincarico di cui allart. 1 decorre dal
04/07/2019 ed avra durata triennale.

Art. 5
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Dott. Leone Gianturco, in
relazione all'incarico conferito, & definito dall’allegato contratto individuale, che
forma parte integrante del presente provvedimento, stipulato tra il Direttore
del’Agenzia ed il medesimo dirigente, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
dal comma 1, art. 13 del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito con
modificazioni dalla Legge 23 giugno 2014, n. 89.

Il contratto firmato andra trasmesso a cura dell’Ufficio Xl al Collegio dei Revisori
per gli adempimenti di competenza.

L’Ufficio X provvedera a perfezionare la partita di bilancio.
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