W ils 8/2019
\£- 06- Zo1q

~N/ . ¥ u
0 &%
///Z é Qﬂﬂ/zf/mﬂ'fw// //r//g . @t//é? 2

PROCEDURE DEL BANDO DI CONCORSO - PER TITOLI ED ESAMI - PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 20 UNITA COMPLESSIVE,
RISERVATA Al SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA
STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS. 75/2017, TERZA
AREA, POSIZIONE ECONOMICA F1 APPROVATO CON DETERMINAZIONE DEL
DIRETTORE DELL'AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO
'N. 50/2019 E PUBBLICATO IN GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA
ITALIANA (GURI) - 4° SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI N. 19
DELL’08.03.2019.

Il Direttore

RAVVISATA I’esigenza e I’urgenza di potenziare e supportare adeguatamente 1’attivita
tecnico — amministrativa e contabile dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo e di
incrementarne il contingente interno superando il precariato e riducendo il ricorso ai contratti a
termine, valorizzando oltremodo la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a

tempo determinato;

CONSIDERATO che sussiste la necessita e I’esigenza di inserire nei ruoli
dell’amministrazione n. 20 figure professionali da destinare all’Agenzia Italiana per la

Cooperazione allo Sviluppo;

TENTUTO CONTO che la necessita di indire tale procedura ha carattere d’urgenza, onde
evitare gravi soluzioni di continuitd nell’azione dell’Agenzia e che ¢& interesse e intenzione
dell’ Agenzia uniformare la procedura anzidetta ai principi di trasparenza, par condicio e pubblicita,

attraverso lo svolgimento di apposita procedura concorsuale, debitamente resa nota;

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75 recante “Modifiche e integrazioni al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere
b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), ), g), h), ) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7

agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
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VISTO, in particolare, I’articolo 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 secondo cui nel
triennio 2018-2020, le amministrazioni possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei
fabbisogni e previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate,
in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale
che possegga tutti 1 seguenti requisiti: a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in
vigore della legge n. 124 del 2015, di un contratto di lavoro flessibile presso I'amministrazione che
bandisce il concorso; b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di
contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il

CONncorso,

VISTO il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” con particolare riferimento all’articolo 36 (utilizzo di contratti di

lavoro flessibile);

TENUTO CONTO della Circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione avente ad oggetto gli indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del

precariato;

TENUTO CONTO dell’accordo sottoscritto tra le OO.SS. e I’AICS in data 12/10/2016, che

individua il sistema di classificazione dei profili professionali del personale dell’ AICS;

VISTI tutti 1 verbali redatti dalla commissione esaminatrice e trasmessi al Direttore
dell’ AICS e piu precisamente i verbali n. 1 del 6 maggio 2019, n. 2 del 9 maggio 2019, n. 3 del 13
maggio 2019, n. 4 del 21 maggio 2049, n. 5 del 28 maggio 2019, n. 6 del 6 giugno 2019, n. 7
dell’11 giugno 2019, n. 8 del 14 giugno 2019, n. 9 del 17 giugno 2019 e n. 10 del 17 giugno 2019;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021) art. 1, comma 336 che “All'
articolo 19, comma 1, della legge 11 agosto 2014, n. 125, ha sostituito la parola «duecento» con la
seguente: «duecentoquaranta » e che nei limiti delle disponibilita del proprio organico, I'Agenzia
italiana per la cooperazione allo sviluppo ¢ autorizzata a bandire una procedura concorsuale,
ai  sensi dell'articolo 20, commi 2 e 3, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e ad

assumere fino a 20 unita appartenenti all'Area funzionale III, posizione economica F1;

VISTA la determina n. 50/2019 del 21.02.2019, pubblicata sul sito istituzionale in pari data,

con la quale ¢ stato indetto il bando di concorso per titoli ed esami per ’assunzione di n. 20 unita
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complessive, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all’art. 20,
comma 2, D. Lgs. n. 75/2017, inquadrati nella terza area, posizione economica F1, del vigente

C.C.N.L. Funzioni centrali 2016-2018, da destinare all’AICS;

VISTO il bando di concorso pubblicato sul sito istituzionale in data 21.02.2019, unitamente
alla domanda di partecipazione (allegato A del bando), il cui estratto & stato pubblicato nella
gazzetta ufficiale 4° serie speciale — concorsi ed esami n. 19 del 08.03.2019 ed in particolare
Iarticolo 9 (prova orale), nel quale viene specificato che la data e la sede della prova orale,
unitamente all’elenco alfabetico dei candidati ammessi, sono comunicate, almeno 30 giorni prima
della data in cui deve essere sostenuta, con apposito avviso pubblicato sul sito istituzionale

dell’ AICS cha ha valore di notifica per tutti gli interessati;

VISTA la determina n. 107/2019 del 10.04.2019, successivamente integrata con determina
n. 130/2019 del 06.05.2019 di nomina della commissione giudicatrice della procedura per
’assunzione di n. 20 unita complessive, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017, inquadrati nella terza area, posizione

economica F1, del vigente C.C.N.L. Funzioni centrali 2016-2018, da destinare all’AICS;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04.04.2019, registrato dalla
Corte dei conti in data 13.05.2019, avente ad oggetto il conferimento di incarico di Direttore

dell’ Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo al Min. plen. Luca Maestripieri;

VISTO Iarticolo 6, comma 2 del citato regolamento di Organizzazione dell’ Agenzia
[taliana per la Cooperazione allo Sviluppo del 15 dicembre 2015 che prevede: “il Vicedirettore con
maggiore anzianita esercita le funzioni vicarie del Direttore in caso di sua assenza o impedimento e
tenuto conto dell’articolo 5, comma 4 dello Statuto dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo (DM n.113/2015) che dispone: “in caso di assenza o di impedimento, il Direttore &

sostituito dal titolare d’incarico generale di maggiore anzianita”;

DETERMINA

1) Di approvare I’elenco alfabetico dei candidati ammessi alla prova orale (Allegato A),
unitamente al punteggio conseguito durante la prova scritta. Il predetto elenco & composto
da n. 3 pagine, diviso per lingua straniera (differente dalla lingua inglese) tra le sei lingue
ufficiali dell’Organizzazione delle Nazioni Unite scelta dai candidati nella domanda di

partecipazione.



2)

Di dare atto che la prova orale si terra nei giorni 22 — 23 — 24 luglio 2019 dalle ore 09.00,
presso la “sala Onofri” del MAECI e che I’atto de quo contenente il punteggio della prova
scritta, la data, ’orario e la sede della prova orale, unitamente ad un comunicato esplicativo
comprendente tutte le informazioni aggiuntive per i candidati, dovra essere tempestivamente
pubblicato sul sito istituzionale nello spazio riservato https://www.aics.gov.it/home-

ita/trasparenza/bandi-avvisi/avvisi-di-selezione/. Tale pubblicazione ha valore di notifica per

tutti gli interessati.
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