
AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO 

Amministrazione trasparente - art. 20, c. 2, d.legs. N. 33/2013 

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO - Personale non dirigente 

Anno 2017 (erogazione 2018) Importo 

Compensi correlati alla performance 
 €                   1.073.958,93  

Compensi correlati alle condizioni di lavoro (indennità rischio 
e responsabilità) 

 €                                                           
-    

Compensi corrisposti ai titolari di posizioni organizzative  €                                                           
-    

Compensi corrisposti per fattispecie previste da CCNI e 
contratti integrativi 

 €                                                           
-    

TOTALE PERSONALE NON DIRIGENTE  €                 1.073.958,93  

Compenso mediamente distribuito  €                        8.325,26  

Gli importi si intendono al netto degli oneri a carico dell'Amministrazione 
 

Amministrazione trasparente - art. 20, c. 2, d.legs. N. 33/2013 

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità - Personale non dirigente 

Anno 2017 Unità 

Personale con valutazione correlata alla performance individuale 
(comportamenti organizzativi) maggiori o uguali al 90% 

121 

Personale con valutazione correlata alla performance individuale 
(comportamenti organizzativi) fino all'89%  

2 

Personale con premi individuali correlati alla performance individuale 
non valutati in base al contenuto dell'accordo 

6 

 

 


