
 

AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO 

Amministrazione trasparente - art. 20, c. 2, d.legs. N. 33/2013 

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità - Personale non dirigente 

Anno 2017 Unità 

Personale con valutazione correlata alla performance individuale 
(comportamenti organizzativi) maggiori o uguali al 90% 

121 

Personale con valutazione correlata alla performance individuale 
(comportamenti organizzativi) fino all'89%  

2 

Personale con premi individuali correlati alla performance individuale 
non valutati in base al contenuto dell'accordo 

6 

 


