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CODIGO DE CONDUTA PARA A PREVENCAO E O COMBATE AO ASSEDIO, AO ABUSO E A
EXPLORACAO SEXUAL PARA A PROTECAO DA DIGNIDADE DOS BENEFICIARIOS DAS INTERVENCOES
DE COOPERAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO E DAS PESSOAS QUE TRABALHAM E ATUAM NAS
ESTRUTURAS DA AGENCIA ITALIANA DE COOPERAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO E COM A
PROPRIA AGENCIA
("cODIGO PSEAH - Protection from Sexual Exploitation, Abuse and Harassment")
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Art. 1.2 Objetivos e principios

1. O presente Codigo, que constitui parte integrante do Cédigo de Etica e de Conduta da Agéncia
Italiana de Cooperacdo para o Desenvolvimento (a seguir designada por "AICS" ou "Agéncia"), prevé
regras, recomendacodes e diretrizes praticas para prevenir, contrariar e responder a qualquer forma de
assédio, intimidagdo, discriminacdo, retaliacdo, perseguicdo, violéncia, abuso ou exploragdo ou
qualquer outro comportamento de natureza sexual contrario as leis em vigor aplicaveis ao caso
concreto e/ou aos principios do presente Cddigo, praticado por pessoas obrigadas a respeitar o
presente Codigo nos termos do art. 3.2 infra e, caso se verifiquem, para os combater e impedir a sua
repeticao.

2. As pessoas referidas nos n.2s 1 e 2 do artigo 3.2 do presente cddigo que prestem servico no
estrangeiro sdao igualmente obrigadas a respeitar a legislacdo e os costumes locais nas matérias
abrangidas pelo presente cédigo, em harmonia com os principios e normas internacionais em matéria
de direitos humanos.

3. A protecdo da dignidade e da integridade da saude fisica e moral no ambiente de trabalho e na
execucdo das intervencbes de cooperacdo internacional é um direito invioldvel da pessoa, cujo
respeito a AICS se compromete a garantir. O comportamento sexualmente motivado a que se refere o
primeiro pardgrafo deste artigo é lesivo desse direito, inadmissivel, e acarreta consequéncias
deletérias, traumaticas e persistentes para os individuos e as comunidades que o sofrem.

4, Este tipo de comportamento, quando praticado por trabalhadores do setor da ajuda
internacional, compromete a integridade, a eficacia e a credibilidade de toda a comunidade de
cooperacao internacional.

5. As relacOes sexuais entre as pessoas referidas nos n.2s 1 e 2 do artigo 3.2 do presente Cédigo e
os(as) beneficidrios(as) - diretos(as) ou indiretos(as) - sdo fortemente desencorajadas, uma vez que
sdo condicionadas por dinamicas intrinsecas de desigualdade de poder e podem comprometer a
credibilidade e a integridade do trabalho a favor dos Paises Parceiros.

6. S3do proibidas as atividades sexuais das pessoas referidas nos n.2s 1 e 2 do artigo 3.2 do
presente codigo com beneficiarios(as) - diretos(as) ou indiretos(as) - menores.

7. As pessoas referidas nos n.2s 1 e 2 do artigo 3.2 do presente Cddigo estdo igualmente proibidas
de trocar trabalho, bens ou servicos por atos sexuais, incluindo favores sexuais ou outras formas de
exploracdo, incluindo a prestacdo de ajuda e qualquer outra forma de assisténcia destinada a
beneficiarios(as) diretos(as) ou indiretos(as).

8. O cédigo visa prevenir, combater e responder a todas as formas de assédio, abuso e
exploracdo sexual e proteger os(as) beneficidrios(as), promovendo o desenvolvimento e a aplicacdo
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de politicas e praticas destinadas a garantir um ambiente de trabalho em que as relagdes
interpessoais sejam caracterizadas pela equidade, dignidade e respeito mutuo. Os comportamentos

sexuais contrarios aos principios do presente cddigo prejudicam a inviolabilidade e a integridade fisica
e/ou moral da pessoa e comprometem o desempenho profissional da pessoa a eles sujeita.

9. Todas as pessoas obrigadas a aplicar o presente cddigo, nos termos do artigo 3.2, devem
cooperar para assegurar um ambiente de trabalho em que a dignidade de cada individuo seja
respeitada e o cumprimento dos principios do presente cddigo seja garantido.

10. A AICS compromete-se a aplicar medidas diversificadas, atempadas e imparciais para prevenir,
combater e responder a qualgquer comportamento contrario aos principios do presente cédigo,
recorrendo igualmente aos instrumentos disciplinares adequados previstos pela regulamenta¢dao em
vigor. Estas medidas seguirdo uma abordagem centrada nas necessidades, nos direitos e nas
exigéncias da vitima/sobrevivente de assédio, abuso ou exploragdo sexual, baseada no respeito pelos
direitos humanos, bem como nos principios da confidencialidade, da seguranca e da nao-
discriminacdo, e prestando também especial atencdo as necessidades especificas das pessoas em
situagdo particularmente vulneravel ou de risco, nomeadamente mulheres, menores, pessoas com
deficiéncia e outras categorias sujeitas a discrimina¢des multiplas.

11. Aqueles que estdo expostos a referida conduta tém o direito de serem inibidos, ou seja, de
cessarem a conduta contrdria aos principios deste cddigo, também por meio de procedimentos
oportunos e imparciais, dos quais a AICS assegura a implementag¢do e cumprimento.

12. As pessoas que comunicam ou denunciam transgressdes dos principios do presente cddigo
tém direito a confidencialidade e a prote¢do contra represalias ou intimidagdes.

Art. 2.2 Assédio, abuso e exploragdo sexual

1. Sem prejuizo das definicdes e disciplinas conexas dos comportamentos individuais com
conotacdo sexual referidos no n.2 1 do artigo 1.2 do presente Cédigo, previstas na legislacdo em vigor
aplicavel ao caso concreto, apresentam-se de seguida as definicdes formuladas no contexto onusiano
sobre assédio sexual, abuso sexual e exploracao sexual, a fim de enquadrar genericamente as trés
grandes categorias desses comportamentos.

2. O assédio sexual é definido como um comportamento e praticas repetidas, indesejadas e
inaceitaveis de natureza sexual, incluindo convites, exigéncias, pedidos de favores sexuais,
comportamentos ou gestos verbais ou fisicos, que possam ser razoavelmente considerados ofensivos
ou humilhantes. A titulo ilustrativo e ndo limitativo, o assédio sexual inclui atos ou comportamentos
como:

a) pedidos - implicitos ou explicitos - de desempenho sexual indesejado;
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b) atengdes sexuais indecorosas e ofensivas para o sujeito;

c) contacto fisico indesejado;

d) atitudes, escritos e expressdes verbais depreciativas e/ou insultuosas dirigidas a uma pessoa
devido ao facto de pertencer a um determinado sexo ou devido a diversidade de expressao
da sua sexualidade;

e) aexibicdo de material pornografico, incluindo em formato eletrénico, no local de trabalho;
f)  extorsdo de servigcos sexuais em troca de beneficios, privilégios e progressao na carreira;
g) ameacas ou retaliagcdes na sequéncia de uma recusa de atencdo sexual;

h) gestos ou insinuagdes de cardter sexual, ofensivos e de mau gosto.

3. Em vez disso, o abuso sexual é definido como qualquer comportamento ou ameacga que
consista numa intrusdo fisica de natureza sexual, perpetrada pela forca ou de outra forma em
condig¢des coercivas ou injustas.

4, Por fim, o conceito de exploracdo sexual inclui qualquer conduta, mesmo que apenas tentada,
de abuso de posi¢cdes de vulnerabilidade, desequilibrio de poder ou confianca, para fins sexuais,
incluindo condutas que visem tirar proveito momentaneo, social ou politico da exploracdo sexual de
outrem.

Art. 3.2 Ambito de aplicagdo
1. Todo o pessoal da Agéncia, com ou sem funcGes de direcado, é obrigado a respeitar este codigo.

2. Na medida em que sejam compativeis, os deveres de conduta previstos no presente Cédigo
aplicam-se igualmente aos(as) colaboradores(as) e consultores(as) da AICS, com qualquer tipo de
contrato e cedéncia e a qualquer titulo em servigo nas sedes nacionais (Roma e Florencga) e nas sedes
e delegacdes no estrangeiro, bem como aos(as) colaboradores(as) a qualquer titulo de entidades sem
fins lucrativos nos termos do art. 26.2, n.2 2, da Lei 125/2014 e de empresas que fornecam bens ou
servicos ou realizem obras a favor da AICS.

3. Todas as entidades publicas e privadas referidas no n.2 2 do artigo 23.2 da Lei n.2 125/2014,
gue participem em atividades de cooperacdo para o desenvolvimento que beneficiem de
contribuicdes publicas, devem igualmente respeitar o presente Cédigo.
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4, Todas as pessoas mencionadas nos paragrafos anteriores tém a obrigacdo de criar e manter
um ambiente que impeca o assédio sexual, a exploracdo e o abuso sexual e qualquer outro
comportamento sexual contradrio aos principios do presente cédigo e de promover a aplicagdo do
mesmo.

5. Os(As) responsdveis por servigos e estruturas tém o dever de garantir o cumprimento deste
cddigo e de prevenir o assédio, o abuso e a exploracdo sexual no ambiente de trabalho e nas relagdes
com os(as) beneficidrios(as) - diretos(as) e indiretos(as) - das acGes de cooperacao.

Art. 4.2 Orgdos paritarios de prevencio e de apoio

1. Para prevenir e combater o assédio sexual, a AICS recorre ao Comité Unico de Garantia para a
igualdade de oportunidades, a melhoria do bem-estar dos trabalhadores e contra a discriminacgdo (a
seguir designado por "CUG" ou "Comité") e a um gabinete de apoio na sede da AICS em Roma, que
atuam em conformidade com as disposicdes em vigor na matéria. Podem também ser criados
Gabinetes de apoio e/ou pessoas de contacto PSEAH, identificados pela Agéncia, nos escritérios da
AICS no estrangeiro. No caso de serem criados Gabinetes de apoio ou pessoas de contacto PSEAH
noutros gabinetes da AICS, a pessoa em causa pode optar por se dirigir diretamente ao gabinete da
AICS em Roma ou ao gabinete de outro gabinete competente da AICS.

2. O Gabinete de apoio é a primeira estrutura de apoio a qualquer pessoa, funciondrio,
colaborador a qualquer titulo ou beneficidrio da AICS, que se considere vitima/sobrevivente de
assédio, abuso ou exploragdo sexual no ambito das atividades implementadas ou financiadas pela
AICS. O Gabinete, gerido e coordenado por um(a) Conselheiro(a) de confianca, em conformidade com
o artigo 13.2-ter do Cédigo de Conduta da Agéncia, aciona o procedimento mais adequado para
resolver o caso comunicado, seguindo uma abordagem centrada na vitima/sobrevivente, e informa a
Administragdo para que esta adote as medidas organizacionais e/ou disciplinares adequadas.

3. O CUG é periodicamente informado pelo(a) Conselheiro(a) sobre a consisténcia e o tipo de
casos tratados pelo Gabinete. No caso de relatdrios provenientes do exterior da Administracdo, o(a)
Conselheiro(a) responde perante o Responsavel pela Prevencdo da Corrupgcdo e da Transparéncia
(RPCT).

Art. 5.2 Procedimentos

1. Procedimento informal

Pagina5de9



7
P' . 0]
. ~4///;‘;/// . ,////////////
//, /’7 7 5
//(? é’ KV// versitesze //// . /{//%////.

1.1. O Gabinete de apoio recebe denuncias de beneficiarios(as) - diretos(as) ou indiretos(as) - de
intervengdes de cooperacdo para o desenvolvimento e de pessoas que trabalham e operam nas
estruturas da AICS e com a prépria AICS, relativas a atos ou comportamentos indesejaveis de
natureza sexual cometidos por pessoas vinculadas a aplica¢do do presente Cédigo, nos termos dos
n.2s 1, 2 e 3 do artigo 3.9.

1.2. O Gabinete de apoio pode ser contactado por via telemdtica, por telefone ou por correio
eletrénico, e pode atender, também presencialmente, mediante marcagao prévia, com a brevidade
necessaria em funcdo da necessidade expressa.

1.3. O tratamento do assunto serd efetuado no respeito pela confidencialidade pessoal, dentro dos
limites da esfera de intervencao identificada; uma declaracdo de consentimento para o tratamento
de dados deve ser assinada pela pessoa interessada.

1.4. O procedimento informal deve ser concluido num prazo razoavelmente curto, tendo em conta
a sensibilidade do assunto em causa.

1.5. No entanto, tal ndo prejudica o direito da pessoa interessada de recorrer a qualquer momento
- independentemente do desenrolar dos procedimentos informais - a qualquer forma de protecdo
prevista na legislagao em vigor.

Procedimento formal

2.1. A pessoa interessada pode - também em conjunto com a execucdo dos procedimentos
referidos no ponto anterior - enviar um relatério ao RPCT através dos instrumentos
disponibilizados nos termos do Decreto Legislativo 24/2023.

2.2. Se a AICS considerar que a queixa tem fundamento, tomard as medidas consideradas mais
adequadas para salvaguardar a pessoa em causa e restabelecer um ambiente de trabalho em que a
sua integridade fisica e moral seja protegida.

Os procedimentos descritos nos numeros anteriores do presente artigo devem ser geridos

pelo pessoal responsavel de acordo com uma abordagem centrada nas necessidades das pessoas que
sofreram assédio, abuso ou exploracdo sexual e baseada no respeito pelos direitos humanos, bem
como nos principios da confidencialidade, da seguranca e da ndo discriminacdo, prestando também
especial atencdo as necessidades especificas das pessoas em situacao particularmente vulneravel ou
de risco, nomeadamente mulheres, menores, pessoas com deficiéncia e outras categorias sujeitas a
discriminag¢des multiplas. Se uma das pessoas referidas nos n.2s 1, 2 e 3 do artigo 3.2 do presente
Cdédigo tiver suspeitas de assédio, exploracao e abuso sexual por uma das pessoas indicadas nos n.2s 1
e 2 do artigo 3.2 do presente Cddigo, deve apresentar queixa através dos mecanismos previstos no
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presente artigo.

4, As pessoas referidas nos n.2s 1, 2 e 3 do artigo 3.2 do presente Cédigo que tenham
apresentado denuncias devem beneficiar de uma protecao adequada, em conformidade com os
principios e as disposicdes da legislacdo italiana em vigor relativa a protecdo dos autores de denuncias
de infragdes de que tenham tido conhecimento no ambito de uma relagao de trabalho publica ou
privada (Decreto Legislativo 24/2023), na medida em que tal seja aplicavel.

5. E assegurada aos(as) beneficidrios(as) das intervengdes de cooperacdo que apresentem
denulncias uma protecao adequada, com o objetivo de evitar a adogao de medidas discriminatdrias ou
retaliatérias contra si durante a realizacdo da intervencdo de cooperacdo, nomeadamente no que
respeita a confidencialidade e a protecdo da identidade do denunciante, de acordo com os principios
estabelecidos na legislagdo em vigor relativa a protecao dos autores de denuncias de irregularidades,
conforme mencionado no numero anterior.

Art. 6.2 Responsabilidades decorrentes da violagdo dos deveres do presente codigo

1. Sem prejuizo da responsabilidade civil, administrativa, contabilistica e penal prevista na lei,
qualquer violagdo das disposi¢cdes do presente cddigo por parte dos agentes da Agéncia constitui um
caso de responsabilidade disciplinar, ao qual se aplicam as disposi¢des previstas na regulamentacao
em vigor e nas convencoes coletivas para as diferentes categorias de pessoal abrangidas pelo cédigo.

2. Nos termos do n.2 3 do artigo 54.2 do Decreto Legislativo n.2 165/2001, as violagGes graves ou
repetidas do cddigo implicam a aplicacao da san¢do prevista no n.2 1 do artigo 55.2-quater do mesmo
decreto, sem prejuizo da aplicacdo, por analogia com os casos individuais regidos pelo presente
cédigo, dos n.%s 2, 3 e 4 do artigo 16.2 do Decreto Presidencial n.2 62/2013.

3. Tendo em conta o artigo 2.2 do Decreto Presidencial 62/2013, para as pessoas referidas nos
n.2s 2 e 3 do artigo 3.2 do presente Cddigo, a responsabilidade resultante de infracdes ao Cddigo
rege-se pelos respetivos contratos, cedéncias, colaboragao, consultoria ou qualquer outro tipo de
relagao estabelecida com a Administragao.

Art. 7.2 Avaliagdao do desempenho

As infracdes a este cddigo sdo igualmente relevantes para a avaliagdo do desempenho individual .
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Art. 8.2 Confidencialidade

1. Em conformidade com as disposi¢cdes do Regulamento (UE) 2016/679 relativo a prote¢do dos
dados pessoais (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados - RGPD) e do Decreto Legislativo de 30
de junho de 2003, n.2 196 e respetivas alteracbes e aditamentos subsequentes, todas as pessoas
envolvidas, a qualquer titulo, no tratamento de casos de assédio, abuso ou exploragdo sexual, em
especial as que trabalham nas estruturas criadas para o efeito, estdo obrigadas a uma
confidencialidade absoluta sobre os dados pessoais, factos, informagbes e noticias de que tenham
conhecimento no decurso do tratamento.

2. As pessoas que se considerem vitimas de assédio, abuso ou exploracdo sexual e que recorram
as autoridades competentes tém igualmente direito a confidencialidade absoluta dos seus dados
pessoais e a solicitar a omissdo do seu nome em qualquer documento sujeito a divulgacdo por
gualquer motivo.

Art. 9.2 Publicidade

1. O presente Cdédigo serd amplamente divulgado através da sua publica¢do, tanto em italiano
como nas principais linguas veiculares (inglés, francés, espanhol, portugués e arabe), no site
institucional da AICS e dos seus escritérios no estrangeiro e em qualquer outra modalidade util para o
partilhar com os seus parceiros de projetos de cooperacdo e com as comunidades locais.

2. Em particular, a AICS compromete-se a divulgar informacdes sobre como contactar o Gabinete
de apoio (nimero de telefone e endereco de correio eletrénico) através do seu site institucional e dos
seus escritérios no estrangeiro e de quaisquer outros meios Uteis a partilha dessas informagdes com
0s seus parceiros de projetos de cooperag¢ao e com as comunidades locais.

3. Contextualmente com a celebracdo do contrato de trabalho ou, na sua falta, com o ato de
atribuicdo da missdo, ou qualquer outro ato idéneo a estabelecer a relacdo de colaboracdo entre a
AICS e as pessoas previstas nos n.2s 1, 2 e 3 do artigo 3.2 do presente Cédigo, é entregue um exemplar
do presente Cédigo para assinatura.

Art. 10.2 Formacgao

1. A AICS prepara moédulos de formacdo e de atualizacgdo adequados (assegurando a sua
disponibilidade para o pessoal em servico tanto na sede nacional como nas sedes e delega¢des no
estrangeiro, bem como para os seus parceiros de projetos de cooperagdo e para as comunidades
locais), a fim de difundir uma cultura de prevencado e de combate do fendmeno do assédio, do abuso
e da exploracdo sexual e para a melhoria da qualidade e da seguranca do ambiente de trabalho.

2. Serdao também organizados periodicamente seminarios ad hoc para aprofundar e atualizar a
formacao do pessoal operacional dos organismos de prevencao e aconselhamento, a fim de garantir
gue as pessoas que a eles recorrem recebam assisténcia psicoldgica, juridica e administrativa
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adequada.

Art. 11.2 Acompanhamento e avaliagdao do funcionamento do sistema de preven¢ao e combate
ao assédio, ao abuso e a exploragao sexual

1. A AICS, em conformidade com as disposicdes em vigor sobre a protecdo do autor do relatério
ou da denuncia e sobre a protecao dos dados pessoais, mantém um arquivo dos relatérios ou das
denuncias recebidas, bem como das a¢Ges e dos procedimentos realizados na sequéncia dos mesmos,
a fim de acompanhar e avaliar, também através da coordenacdo e do intercambio de informacdes
com outros organismos e organizagdes nacionais e internacionais, o funcionamento do seu sistema de
prevencado e de luta contra o assédio, o abuso e a exploragao sexual.

Art. 12.2 Norma de coordenagdo

1. Para as questdes ndo reguladas pelo presente Cddigo, aplicam-se as disposi¢cdes do atual
Cédigo de Etica e Conduta da AICS.
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